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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPHIN ECESIDAD TRAI\IS ITORIA
"Aflo DE IA RECLJPERAC16N Y cONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

IvluNICIPAUDAD PRO`/lNCIAI DE HUANCABAMBA

I.        OBJETIVO
Establecer  las  disposiciones  que   regulen   el   proceso  de  selecci6n   para   la   contrataci6n   de

personal   bajo  el   Regimen   Especial   de  Contrataci6n  Administrativa   de  Servicios   (CAS)   por
necesidad transitoria de la  Municipalidad  Provincial de Huancabamba,  regulado por el  Decreto

Legjslativo N° 1057, su reglamento y modjfi.catorjas,  asi' mismo, se tjene por objeto garant;zar
los  principios  de  meritocracia,  capacidad,  igualdad  de  oportunidades y  profesionalismo  en  la

administraci6n  pdblica.

N9Orden CARGO
N9DEPOSICIONES

1 ENCARGADO  DE  LA OFICINA DE TESORERIA 01

2
ASISTENTE TECNICO  PARA LA GERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA

03URBANO Y RURAL

3
ENCARGAD0  DE  LA OFICINA DE PROGRAMACION  MULTIANUAL DE

01lNVERSIONES-OPMl

4
ENCARGADO  DE  LA DIVIS16N  DE  EDUCAC16N  CULTURA Y

01RECREAC16N

5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO  PARA LA DIVISION  DE  BIENESTAR

01SOCIAL

6 ASISTENTE ADM I N ISTRATIVO 05

7 AUXILIAR   ADMINISTRATIVO 10

11.         DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE

•    Gerencia deAdministraci6n

•    Gerencia de lnfraestructura  Urbano y Rural

•    Gerencia de  Desarrollo socioecon6mico

•    Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Ill.         DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAC16N
•    Comite  de  Selecci6n  de  Personal  CAS  N9  003-2025  (DL  N9  1057)  -  por  necesidad

transitoria  de la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

lv.         BASE LEGAL

•    Ley  N°  27972,  Ley Organica de  Municipalidades.

•    Ley de Presupuesto fiscal  para el aFio 2025

•    Ley    N°    26771,    Ley   que    establece    la    prohibici6n    de    ejercer   la   facultad    de

nombramiento   y   contrataci6n   de   personal   en   el   sector   pdblico,   en   caso   de

parentesco.
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPHINECESIDAD TFIANSITORIA
dAfto DE Ij\ REcupERAcl6N y cONsOLiDAcl6N DE LA EcONolvifa pERUANA»

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

•    Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y  servidores  pilblicos,  asi' como  de  las  personas  que  presenten  servicios  al  Estado

bajo cualquier modalidad contractual.

•    Ley N° 27815,  Ley del  C6digo de  Etica  de  la  Funci6n  Pllblica.

•    Ley N°  28175,  Ley Marco del  Empleo  Pdblico.

•    Ley  N°  29607,  Ley de Simplificaci6n  de  la  certificaci6n  de  los antecedentes  penales

en  beneficio de los postulantes a  un empleo.

•     Ley N° 29248,  Ley del  Servicio  Militar.

•    Ley N°  29849,  Ley que establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del

Decreto Legislativo N°  1057 y otorga derechos laborales.

•    Ley  N°  31131,  Ley  que  establece  disposiciones  para  erradicar  la  discriminaci6n  en

los regimenes laborales del sector pdblico.

•    Sentencia  N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional  reca'da  Expediente N°

00013-2021-PIITC sobre proceso de inconstitucionalidad contra  la  Ley N° 31131.

•    Ley   N°   29973,   Ley   General   de   la   Persona   con   discapacidad   y   su   Reglamento

aprobado por el  Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones,

•    Decreto   Legislativo   N°   1057,   que   regula   el   Regimen   Especial   de   Contrataci6n

Administrativa  de Servicios.

•    Decreto  Legislativo  N°  1023,  Decreto  Legislativo que  crea  la  autoridad  nacional  del

servicio civil, rectora del sistema administrativo de gesti6n de Decreto Legislativo N°

1246,    Decreto    Legislativo    que    aprueba    diversas    medidas    de    simplificaci6n

administrativa.

•    Decreto  Supremo   N°  075-2008-PCM,  que  aprueba  el   Reglamento   Legislativo   N°

1057.

•    Decreto   Supremo   N°   012-2017-JUS,   que   aprueba   el   Reglamento   del   Decreto

Legislativo   N°   1295   que   modifica   el   articulo   242   de   la   Ley   N°   27444,   Ley  del

Procedimiento  Administrativo  General  y establece  disposiciones  para  garantizar  la

integridad  en  la  administraci6n  publica.

•    Decreto  Supremo  N°  003-2018-TR,  establecen  las  disposiciones  para  el  registro  y

difusi6n de las ofertas laborales del  Estado.

•    Decreto Supremo  N° 004-2019-JUS, Texto  Onico Ordenado de  la  Ley  N°  27444,  Ley

del  Procedimiento Administrativo General  (en  adelante, TUO de  la  LPAG),

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   061-2010-SERVIR/PE,   que   establece   los

criterios  para  asignar una  bonificaci6n  del  diez  por ciento  (10%)  en  concursos  para

puestos de trabajo en  la administraci6n  pdblica en  beneficio del  personal  licenciado

de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

•    Resoluci6n de  Presidencia  Ejecutiva  N°  107-2011-SERVIR/PE,  que aprueba  las  reglas

y  lineamientos  para  la  adecuaci6n  de  los  instrumentos  internos  conforme  a  los
cuales    las    entidades    ejercen    el    poder    disciplinario    sobre    los    trabajadores

contratados  bajo el  regimen  especial del  Decreto  Legislativo  N°  1057, el  modelo de
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
«AfQO DE LA REcupERAcl6N y cONsOLIDAcl6N DE IA EcONOMfa pERUANAw

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

convocatoria para la Contrataci6n Administrativa de Servicios y el  modelo Contrato

Administrativo de Servicios.

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   313-2017-SERVIR/PE,   que   aprueba   por

delegaci6n   la   ``Guia   Metodol6gica   para   el   Disefio   de   Perfiles   de   Puestos   para

entidades   pdblicas  aplicables  a   regimenes  distintos  a   la   Ley   N°   30057,   Ley  del

Servicio  Civil".

•    Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  000132-2022-SERVIR-PE,  ldentificaci6n  de

los  Contratos   CAS   indeterminado  y  determinados   a   partir  de   la   Sentencia   del

Tribunal  Constitucional  y su  Auto  emitido  respecto del  pedido  de Aclaraci6n.  Estos

Contratos Administrativos de Servicios, Tendran la Modalidad de Plazo Determinado

por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5  del  Decreto  Legislativo  N°  1057.
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-IVI PH-N ECESI DAD TRAl\ls ITO RIA
"Afio DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

V.        PERFILES DE PUESTOS, FUNCIONESYCONDICIONES.

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencla jefarquica

ependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N® de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PUESTO

Gerencia de Administraci6n

Encargado de la Oficina de Tesoreria

Encargado de la Oficina de Tesoreria

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

Provincial   de   Huancabamba,   enControlar  y  ejecutar  los   recursos
limiento de las normativas vi

econ6micos  de   la   Municipalidad
entes.

FLJNCIONES DEL PUESTO
q{,+

Coordinar,   controlar  y  evaluar  el  financiamiento  de  la  caja  municipal   y  caja  chica  existente  en   la
neMBRO 2•,?;i;QSj!Of,i,'ctr#f!

Municipalidad  Provincial de Huancabamba.
-   Administrar y custodiar las firmas,  garantias,  valores  y otros  documentos similares de  la  Municipalidad

Provincial de Huancabamba.
-   Optimizar  la  correcta  y  oportuna  administraci6n  de   los   Recursos   Econ6micos,   de  la   Municipalidad

rovincia  segdn  a normativi   a    vigen e.

-   Ejecutar las actividades del movimiento de caja,  recepci6n, custodia, distribuci6n y utilizaci6n de fondos.

Llevar el control de las cuentas corrientes de la Municipalidad.

-   Aperturar cuentas y sub-cuentas  bancarias a  nombre de la  Municipalidad  de acuerdo a  la  normatividad
RAl3 vi9ente

Preveer medidas de seguridad para traslado de fondos.

-   Planificar y ejecutar el pago a los proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y otrascuentasporpagardeacuerdoalascondicionesycronogramasestablecidos.
IProgramarelproceso de pagos

Llevar el control y custodia de las especies valoradas asignados para su custodia y/o venta.

-   Organizar  y  mantener  actualizado  el  Archivo  de  la  documentaci6n  relacionada  con  el  movimiento  deFondosecon6micos,fuentesdeinformaci6nysustentaci6n,aslcomoteneractualizadosloscompromisos

de pagos pendientes.

Manejo del Sistema lntegrado de Administraci6n Financiera SIAF en asuntos de su competencia
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas
Gerencia de Administraci6n

Coordiriaciones Erfemas

Entidades Ptiblicas o Privadas.

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

I Primaria

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I Bachiller

Hsecundaria I  I       E[ii::,::,atura

H!,:i:i:a

rl universitari

ill  un      ill
Maestrla

I I    I:g:esE:::,
I   E       HDoctorado

I:g:esl:::,

Contabilidad,       Administraci6n,
Economia o afines

NO aplica

NO aplica

C.)  ise
requiere
Colegiatura?

Es,Eg
6Requiere
habilitaci6n
profesional?

Es,Eg

CONOC]MIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /IVo reqwi.even docwmenfaci.6n
sustentadora)..

Conocimiento en tesorer[a Dblica, Gesti6nPt]blica, SIAF-SP.
requeridos y sustentados con docLlmentos.

N6ta: Cada 6urso -deben tener n6 menos de 24 horas de capacitaci6n y los programas de especializaci6n
y Programas de especia]izaci6n8.)  Cursos

no menos de 90 horas.
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C,)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domin io

OFIMATICA
NOaplica Basi lnterm Avanz

cO edio ado

Procesador de

Xtextos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afios de ex

Nivel de dominio

lDIomAS NO aplica
BasicO Internedio Avanzad0

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral; a sea en el sector dblico 0 rivado.

eriencia eneral,debidamente com robados.aftos de ex

uesto en la funci6n o la materia:ue el tiema.   Indi o de ex eriencia re uerida
uesto en la funcj6n o la materja.

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8),  marque si es o no necesario contar con
eriencSi,el

g?:;:r-i`:I:lot.2j:S¥§2:dae%5S
X puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector pdblico.el sector publico
*enc-a5E6f=-=is€-=q6i=raexperienciaenelsectorpoblico,indiqueeltiempode6kperienciaenelpuestoy/ofunciones

equivalentes.

EXDeriencia especifica de un (01) ano.

Iementarios sobre el re uisito de eriencia,en caso existiera o adicionalectos com* mencione otros

HABILIDADES 0 COMPETENC]AS
de Objetivos, Lealtad Y sentidoProactividad para el trabajo

de pertenencia,
en equipo u organizaci6n, Orientaci6n al logro

Eficacia en el desempefio de las Iabores asignadas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Puntualidad, Responsabilidad yRespeto.
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Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
lNICIO         : 01  de octubre del 2025
TERMINO : 31  de diciembre del 2025

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los jncrementos remuneratjvos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.
-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sehalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 30901.



CONVOVATORIA CAS COS-2025-lvIPH-NECESIDAD TRAl\lsITORIA
"Aflo DE LA RECuPERAC16N Y cONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

ivluNlapAL[DAD pROviNclAi. DE HUANCABAMBA

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y
RURAL

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

Asistente tecnico para la Gerencia de lnfraestructura Urbano y
Rural
Asjstente t6cnico pare la Gerencia de lnfraestructura Urbano y
Rural

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

NO aplica

NO aplica

Apoyar en las actividades administrativas de planificaci6n, organizaci6n, direcci6n y control de los recursos
de  las  obras  y  proyectos  (personal,  presupuesto,  equipo  y  material)  para  satisfacer  los  requerimientos
t6cnicos,   de   costo   y   de  tiempo,   que   permitan   finalizar  con   6xito   los   proyectos   y   obras   bajo   su
responsabilidad, segdn se haya presupuestado,

FUNCIONES DEL PLJESTO

-   Absolver consultas de caracter tecnicos y otras en materia de su especialidad.

-   Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras por administraci6n directa.

•   Apoyar en la revisi6n de valorizaciones mensuales de obras por contrata.

-  Admjnjstrar la caljdad del proyecto segun los estandares de desempeno definjdo.

-   Vigilar  que  las  tres  condiciones  (calidad,  costo  y  tiempo)  a  que  se  enfrentan  todos  los  proyectos  se

gestionen adecuadamente.

-   Gestionar los plazos para lograr terminar los proyectos y las obras a tiempo.

-   Apoyar en la revision de los estudios de mecanica de suelos y pruebas de resistencia (perfil de calicatas,muestreodemateriales,sondeoconequipo,caracterizaci6ndesuelos,densidaddecampo,controlde

compactaci6n, etc. ).

-   Realizar la elaboraci6n  preliminar de requerimientos,  conformidad de servicios y t6rminos de referencia,
segun lo dispuesto por su jefe inmediato.

-   Manejar las comunicaciones.  Revisar y y verificar las variaciones de costos y presupuestos.

-   Informar a todos los actores de los proyectos u obras sobre los avances o retrasos.

-   Manejar las herramientas,  los metodos,  Ias metricas y los cronogramas maestros de los proyectos y las
Obras.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

A.} Nivel Educativo

Eprimaria    I  I

Secundaria

Tecnica
Basica
(162
arlos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afios)

Universitari

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I
E

un  ill     ill

Bachiller

T'tulo/
Licenciatura

Maestrla

I I    I:gofsE:g:t
I   E       EDoctorado

I:8:eel:#:,

Ingenier[a Civil, Arquiteetura.

NO aplica

NO apl,ca

C.)  &Se
requiere
Colegiatura?

EsfHg

dRequiere
habilitaci6n
profesional?

EsrEg

CONOC[MIENTOS

A.)  Conocimientos Tecnicos principales requerido§ para el puesto /IVo requi.eren dooumenfac/.6n
sustentac1_o2Eth

-      Construcoi6n de infraestructura publica
Elaboraci6n de expedientes tecnicos
Valorizaci6n de obras Ptiblicas

-      Contrataciones con el estado

OFICINA DE RECuRSOS HUIVIANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perti



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Munjcjpalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Traba]o Presencial

Duraci6n del contrato:
lNICIO         : 01  de octubre del 2025
TERMINO : 31  de dlciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:
S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 001100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el  Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.



CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMAC16N MULTIANUAL DE INVERSIONES
- OPMl

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Elaborar,  organizar,  realizar

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Encargado de Oficina de
OPMl

Programaci6n Multianual de lnversiones -

Programaci6n  Multianual de lnversiones -Encargado de Oficina de
OPMl

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

NO aplica

NO aplica

la  programaci6n multianual  de inversiones en

Huancabamba en base a las normas legales vigentes.

FUNCIONES DEL PuESTO

la  Municipalidad  Provincial  de

•-```joA:O:'4,%:thS

-   Elaborar el PMl del pliego

-   Presentar el  PMl a la DGPMl dentro de los plazos establecidos.

-   Elaborar el diagn6stico de la situaci6n de las brechas de infraestructura y equipamiento.-Emitirinformessobreelseguimientodelosproyectosdeinversi6npt]blicaenlafasede  Programaci6n

Multianual de lnversi6n-Dirigirlaformulaci6nde  proyectos  Programa  Multianual  de  lnversiones  de  acuerdo  a  los  lineamientos

establecidos en la no-Verificarquelasinrmas vigentes
versiones  a  formularse  y  ejecutarse  se  encuentren  alineados  con  los  objetivos

priorizados por el   Programa Multianual de lnversiones.
-   Dar Opini6n respecto de los proyectos o programas de inversi6n, a ser financiados con fondos publicos oprovenientesdeOperacionesdeEndeudamientoExternomayoresaunafiodelGobiernoNacionalysusgarantfas.

-   Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE IA ECONOMIA PERUAl\IA"

MUNiapAUDAD pRoviNciAi DE HUANCABArviBA

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
8.) Grado(s)/situacidn academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Egresado(a

D
Eprimaria     I   I       EBachiller

Hsecundaria I   I       E[ii=,::iatura
Tecnica
Basica
(162
ahos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari

unill     H
Maestrla

I I    I:g:esE:g:,
I   E       EDoctorado

I:8:esE:#,
CONOCIMIENTOS

lngenierla       Civil,       Economia,
Administracidn y/o Contabilidad

NO aplica

NO aplica

6Requiere
habilitaci6n
profesional?

E]s,Ig

A.)  Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto /IVo requi.ereri doctimenfaci.6n
sustentadora

Evaluaci6n de Pro ectos de Inversion Pdblica-       ldentificaci6n, Formulaci6n

8.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
N6ta: Cada 6urso aeben tener n6 menos de 24 horas de capacitaci6n y los programas de especializaci6n
no menos de 90 horas.

-      Diplomado y/o curso de Especializaci6n en el sistema lnviert.pe, Ley de contrataciones del

y demas Sistemas de Administraci6n Financiera contemplados en el DL N®1436
.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

I          Nivel de dominio ----1
I        OFIMATICA NOap'ica Basi lnterm Avanz

CO edio ado

Procesador de
Xtextos Oword ;

Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)

I                  Nivel de dominio                  I

lDIOMAS NO aplica
Basi Interm Avan

CO edie zado

lngles X

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -WluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afros de ex

Observaclones.-

eriencia laboral; a sea en el sector tlblico 0 rivado.

anos de ex eriencia eneral,debidamente com robados.

Experienc ia es peeffica

geas°=:::'%%A.#:vr£::elnivelminimodepuestoqueserequierecomoexperiencia,yaseaeneisectorpdbhcoo
s%:.HRE€srH:::::,sc,::ta: X Auxiliar a Analista/ Supervisor/ Jefe de area o Gerente o

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

a.   Indiaue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia:                                    .

C.   En  base a la experiencia requerida para el  puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con
tiblico:eriencia sector

?i;7lsi`"Ai#!ii!=>lEWBRO,

X
Si, el puesto requiere contar con experiencia en No, el Pues[o no requiere contai  UUH

experiencia en el sector pub ico.el sector pub[ico
* en c-a== 6i=-=i =e requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yto funciones

equivalentes.

seciica   eun          a  oXP*eriencia e   p                      Dlementarios sobre e_I re  uisito de ex     riencia; en caso existiera al  o adicional   ara el    uesto.

mencione otros aspectos complemefl

HABILIDADES 0 COMPETENC[AS

t    no requiere contarcon

Trabajo bajo presi6n , responsabilidad, respeto, proactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio' Munjcipaljdad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: Presenclal
lNICIO         : 01 de octubre del 2025
TERMINO : 31  de diciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto de

negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sef`alados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sef`alados en la Ley N° 30901.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA REcupERAci6N y cONsOLIDAci6N DE LA EcONOMfa pERUANA„

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA DIVIS16N DE EDuCAC16N CuLTURA Y RECREAC16N

lDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PUESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Encargado de la Divisi6n de Educaci6n Cultura y Recreaci6n

Encargado de la Divisi6n de Educaci6n Cultura y Recreaci6n

Oficina de Desarrollo social

NO aplica

NO aplica

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar actividades educativas que le competen a la Municipalidad
Provincial de Huancabamba

FLJNC]ONES DEL PUESTO

-   Reglamentar  y  gestionar  el  equipamiento  y  mantenimiento  de   la  Biblioteca   Municipal  y  propiciar  la

creaci6n de bibliotecas escolares en coordinaci6n con el sector educativo.
-   Fomentar y apoyar la realizaci6n de programas de alfabetizaci6n.

Fomentar la participaci6n organizada de los estudiantes en actividades de proyecci6n social y comunal.

Promover  el  conocimiento  y  la  conservaci6n  del  patrimonio  cultural  arqueol6gico  a  trav6s  del  Museo
Municipal  "MARIO  POLIA  MECCONI  Y  del  fomento  de  la  puesta  en  valor  del  conjunto  de  monumentos
arqueol6gicos que se ubican en  la jurisdicci6n provincial.

-   Promover  la  creaci6n  y  participaci6n  de  grupos  culturales,  folkl6ricos,  musicales  y  artisticos,  mediante

eventos, festivales y otros.
Promover  el  desarrollo  integral  de  la juventud  para  su  participaci6n  activa  en  las  acciones  comunales y
otros actos ci'vjcos y culturales organjzados por la munjcjpaljdad.

Promover y/o apoyar el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa; asi como,
e  informar a  la  autoridad  competente  la  calidad  de  la  educaci6n  impartida,  en  especial  la  referida  a  los
niveles de inicial y primaria.

-   Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciories lntemas
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Erdemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

I nco         Com
in        plet

pleta        a

Eprimaria    I  I

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

II
Egresado(a)

Bachiller

Esecundar,a I   I       E"tu,o,L,cenciatura
Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aflos)

Universitari
0

Hill     in
Maestrla

I I    I:goresE:::,
I   E       EDoctorado

I:g:esl:if:,

Pedagogia y/o Educaci6n

NO aplica

NO aplica

C.)  cse
requiere
Colegiatura?

tRequiere
habilitaci6n

fie:I,Off?:

OFICINA DE RECuRSOS Hu"ANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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Nivel de dominio

OFIMATICA
Noaplica Basi lnterm Avanza

cO edio do

Procesador de
Xtextos (Word ;

Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi,  etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afros de ex eriencia laboral;

Niv®l de dominio

lDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

a sea en el sector Oblico 0 rivado.

anos de ex eriencia eneral' debidamente com robados.

Experiencia especifica

8.      Marque el  nivel  minimo de puesto que se  requiere como experiencia;  ya sea  en  el  sector poblico o



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial

Duraci6n del contrato:
INICIO         : 01  de octubre del 2025
TERMINO : 31  de diciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones

colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.
-No haber sjdo condenado por deljtos seflalados en la Lay N° 30901.



CONVOVATORIA CAS cO3-2025-MPHINECESI DAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINctAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puostos a su cargo
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Asistente Administrativo para  la Division de Bienestar Social

Asistente Administrativo para  la Division de Bienestar Social

Oficina de Desarrollo Social

NO aplica

NO aplica

Fy-ar  en  promover,  coordinar  y  controlar  actividades  de  fortalecimiento  de  capacidades  de  salud,
educaci6n. cultura,  identidad, participaci6n vecinal, defensa de derechos, equidad de genero, dentro delI_  _JL_ _   I_   I_.-___  -I  JJ ----- ]l-
marco  legal  pertinente,  asT como de la defensa  integral de la familia a efectos de lograr el desarrollo
g;\J\J\nJ\,|\,,,I   +,t*,,+I.-I   '_-.'.'___,   I__. -.__r  _  _

humano sostenible.

FUNCIONES DEL PuESTO
j=I

€;;SN:u`"I:aff,``te;:!3

-      Apoyo en elaborar, aprobar y ejecutarcumplirlasdisposicionesmunicipales los programas en materla de Serviclos Socia[es,  haciendoynormasvigentesdeparticipaci6nvecinal,discapacitados,

cultura, deportes y recreaci6n.

-      Apoyo  en   Reconocer  y  registrar  a  las  instituclones  y  organizapromoci6nsocialconcertadaconelgobiernomunicipalyestabletodaformadeorganizaci6nconarregloaleyylosreglamentosco clones  que  realiccerelRegistroacrrespondientes.en  accl6n  ytualizadodelctd

-      Apoyo   en   Promover   el   funcionamieConciliaci6ndeDefensaMunicipaldeConsultorioPsicol6gico;Alberguesydedefensaypromoci6ndederechos nto   del   Centro   de   Conciliaci6n   General,   e       enro     eINihoydelAdolescente(DEMUNA),ConsultorioJuridico,casasderefugio,parahacerrealidadelserviciopablicolocalciudadanos,enigualdaddeoportunidadesyconequidadde

genero.

-      Apoyo en formular y evaluar su plan operativo de su competencia en forma trimestralmente.  .f.

-      Apoyo en la realizaci6n de entrevistaslasrealesnecesidadesycondiciones visltas y todas las labores necesarlas pendientes a veri icardelasfamiliasfavorecidasconlos

Programas de Asistencia Social.

-      Otras funciones asignadas por el superior inmediato,  relacionadas a la misi6n del puesto

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH"ECESIDAD TRANSITORIA
"Affio DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

` .-...,.t,^|  ,£

;..-`¢|\MOC,`

A.) Nivel Educativo

Primaria

Secundari

Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afios)

Universitar
io

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estud ios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I Bachiller

I  E    H[i'£':i

ill  ill     ill

Licenciatura

Maestria

I I   I:g:esE:#,
I  I      EDoctorado

I:8:esl:!:,
CONOcllvIIENTOS

Enfermerla, Bienestar social y/o
afines por la formaci6n,

NO aplica

NO aplica

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

EsiEg
tRequiere
habilitaci6n
profesional?

Is,Eg

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos pare el puesto /IVo requf.ere# docume#faci.6n

Gestj6n Poblica, ramas sociales.

8.)  CLirsos y Programa§ de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.-if6ta=-g=ai=:;is5-i;giEin-iiFwier-;a-wiiiirosde24hofrasdeca-pacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
-      Cursosy/o programa de especializaci6n
-      Capacitaciones en programas sociales

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

en Gesti6n Publica.

OF]CINA DE RECURSOS HUMANOS - lvIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perri



CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECUPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE LA ECONOMfA PERUAI\lA"

IvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IIUANCABAMBA

I          Nivel de dominio          I
I        OFIMATICA NOapliCa Basi Intern AINaRTz:

CO edio ado

Procesador de

Xtextos Oword;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel;
Opencalc, etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afios de ex

I                  Nive[ de dominio                  I
II     lDIOMASII

NO aplica
BasicO Internedio Avanzad0

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral; a sea en el sector ublico a rivado.

afio de ex riencja eneral,debidamente com robados.

Experiencia especifica

C.   Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector poblico o

8.   Indi ue el tiem o de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:
meses en de labores de similares en obiernos locales

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Autocontrol,  Proactividad para el trabajo en equipo u organizaci6n, Orientaci6n al logro del objetivo,Lealtadysentidodepertenencia,Eficaciaeneldesempefiodelaslaboresasignadas,Puntualidad,

Responsabilidad,  Respeto y Cooperaci6n

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IluANCABAMBA.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio. lvlunicipalidad Provincial de Huancabamba

dd   T    b  '0 PresencialModalida      e    ra  a|Duraci6ndelcontrato:
lNICIO         : 01  de octubre del 2025
TERMINO : 31  de diciembre del 2025S/2,000.00(Dosmily00/100Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto deneociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

)    ese°nt:?a:ecs°::|jcc!::tor:to:

•-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

sehalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.



CONVOVATORIA CAS 003-2025-WI PHNECESIDAD TRANS ITORIA
"Aflo DE LA REcupERAci6N y cOI`isoLIDAa6N DE LA EcONOMfa PERUARA"

MLJNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCARAMBA

PuESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAclbN DEL PuESTO

unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
No de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Administraci6n

Asistente Administrativo

Asistente Ad min istrativo

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

designadosOficinas y divisiones a las que sean
con la finalidad de coadyuvar`eficientemente en las labores administrativas, cautelando la documentaci6n
__'   _-__r _' '_   __ _ y tecnico en las Gerencias,Ser el soporte administrativo

sici6n.uesta a su dis

FUNCIONES DEL PLJESTO
•'-         -.'`h    .    '     '...    rt

-   Gesti6n eficiente de la documentaci6n que llega a la oficina.

€;e    EL®:  €as= -   Efectuar actividades administrativas,  bajo instrucciones precisas.
refflBRo I •D,(``:`.`-

-   Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atenci6n de expedientes.

-   Apoyo en la elaboraci6n de memorandos, actas e informes propios de la administraci6n publica.

-   Recopilar,   analizar  e   interpretar  la   informaci6n   claslficandola   para   la  gestl6n   del   area   en   que  se
desempena

-   Preparar reportes, cuadros, graficos y resdmenes diversos que requiera la gesti6n y de acuerdo al ambito

•:iijrmE4`;:i,,,.BcO, de competencia.

-   Hacer seguimiento  e  informar sobre  los  requerimientos  de  recursos  patrimoniales  del  area  en  que  se
desempena y apoyar en la administraci6n de los mlsmo§.

-   Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - "UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TFIANSITORIA
«AFao DE LA REcupERAci6N y cONsOLiDAci6N DE LA EcONolvifA pERUAiVA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

A.) Nivel Educativo

Hprimaria    I  I

a.) Grado(s)/situacidn acad6mica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  dse
requiere
Colegiatura?

Egresado(a

I;I Bachiller

Esecundaria I   I       E"tu,o,Licenciatura
Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari

unun      un
Maestria

I I    E:g:esE:g:,
I  I      HDoctorado

I:g:esl:g:,

Administraci6n ,        Contabilidad ,
Economla,  Derecho,  pedagogla
ingenierias.

NO aplica

NO aplica

tRequjere
habilitaci6n

fie:I,Ofi?g

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto /rvo requf.eren documenfaci.6n

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA
NOapliCa Basi lnterm AINarrz.

CO edio ado

Procesador de

Xtextos (Word ;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afios de ex

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasicO lntermedio

Avanzad0

Ingles X

Observaciones.-

eriencia laboral ; a sea en el sector tlblico 0 rivado.

riencia eneral,debidamente com robados.aftos de ex

E*periencia especifica

C.   Marque el  nivel  minimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en  el sector publico o

ue el tiema.   Indi o de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:

meses

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizaci6n, Adaptabilidad,
administrativas

Confidencialidad, Proactividad y habilidades

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH" ECESIDAD TRAMS ITORIA
wAfloDELAREcupERAci6NycONsOuDAci6NDELAEcONOMinpERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

asN##D®Etipffi.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio:Tb. Municipalidad Provincial de Huancabamba

PresencialModalidad de    ra  a]oDuraci6ndelcontrato:
lNICIO       :01  deoctubredel2025
TERMINO:   31  de diciembre del 2025S/1,800.00(Milochocientosy00/100Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproductodeociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

neg-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadoaestarprocesadopor los delitos

sefialados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.

?a;;qc#&oPREODE

7..=55Jbsi
aIS,

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
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corvovATORiA cAs COS-2025-MPH-NECEslDAD TRAI\isiTORiA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE IA ECONOMfA PERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: AuXILIAR ADMINISTRATIVO

lDENTIFICAC16N DEL PuESTO

unidad oFgahica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
N® de posiciones
requeridas:
Dependencla funcional:

Puestos a su cargo:

M]S]6N DEL PUESTO

Gerencia de Administraci6n

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

Apoyar de manera eficiente en
nados

la gesti6n documental de las Gerencias, Oficinas y Divisiones a lag que sean

FUNCIONES DEL PLJESTO

-   Archivar, clasificar y organizar documentos, tanto f[sicos coma digitales.

-   Apoyar en la derivaci6n y distribuci6n de documentos

-   Gestionar agendas del jefe inmediato.

-   Apoyar en la organizaci6n de reuniones y eventos de la oficina.

-   Preparar presentaciones, realizar fotocopias, enviar correos.

-   Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-M PHIN ECESIDAD TFIANSITORIA
"Afro DE LA RECuPERAct6N Y cONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

lvl uNICIPAL] DAD PROVINCIAL DE H UANCABAIVI BA

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

A.) Nivel Educativo
8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

I;
Egresado(a

Eprimaria     I   I       EBachiller

Hseeundaria I   I        ETItulo,Licenciatura

T6cnica
Basica
(162
anos)

T6cnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari
0

unm      un
Maestria

I I    I:3:esE:g:,
I   I      EDoctorado

I:8:esH:if:,

Todas las carreras.

NO aplica

NO aplica

C,)  dse
requiere
Colegiatura?

6Requiere
habilitaci6n
profesional?

Es,Eg

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridce para el puesto rIVo reqqi.even don7menfaci.6n
Ora'`-

-      Ofimatica a nivel de usuano.
-      Redacoi6n de documentos.
-      Atenci6n a ususarios

•fflD3£',?SE,.,
a.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.N6ta:Cada6urso-debentenernomenosde24horasdecapacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

.,|Lz'€ no menos de 90 horas.zz,,             2oas
-       Ofimaticaa niveldeusuario.

1 -       Gesti6n Documental.
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C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domin io

OFIIVIATICA
NOapliCa Basi Interm Avanz

CO edio ado

Procesador de
Xtextos Ovord ;

Open Office
Write  etc.'Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi  etc.'(Otros)

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasicO Internedio Avanzada

lngles X

Observaciones.-

* menclone otros as  ectos com  lementanos sobre el re  ulslto de ex  enencla, en caso exlstlera al  o adlclonal   ara el    uesto

HABILIDADES a COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,
administrativas

Organizaci6n, Adaptabilidad,Confidencialidad,Proactividad y habilidades
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-M PHIN ECESI DAD TRANSITO F{lA¢+;4                                         «Aflo DE LA REcupERAach y coNsOuDAcfch DE LA EcoveMth PERUANA"

iviuNiapALiDAD pRoviNciAi DE IiuIANCARAM BA

a:;;S:iN`#`'«d:jjsP,ESID

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial

Duraci6n del contrato:
lNIclo       : 01 de octubre del 2025
TERMINO :  31  de diciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:
S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los incrementos remunerativos producto denegociacionesco[ectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.

JE:Ia
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CONVOVATORIA CAS cos-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE L^ REcupERAach y cONsOLIDAclch es iA EcONOMfa PERUANA"

MUNiapAUDAD pROvlNciAi DE iiuAI\ICABAiviBA

Vl.   DISPOSICIONES ESPEcfFICAS DEL PROCES0 DE SELECC16N

6.1 De la etapa de la convocatoria:

La   convocatoria   se   realizara   a  traves  del   portal   institucional   de  la   Municipalidad   Provincial   de

Huancabamba,          el          aplicativo          informatico:          OPORTUNIDADES          LABORALES          SERVIR
),(p:::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::±:::::::::i:::::=:::::::::::::uahzara

al              dia             siguiente              de              realizado              el              registro              en              el              portal

bEpsi//talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.html#/Ioain/sjflpjn,porunplazoded.\ez|10)
dias   habiles;   sin   perjuicio   de   utilizarse,   a   criterio   de   la   Entidad   convocante,   otros   medios   de

informaci6n,  la  cual estara estipulado en  las  bases de cada  proceso CAS.

El desarrollo de las etapas del  presente concurso se efectuara  de conformidad  con  el Cronograma

establecido en las presentes bases.

La  Oficina  de  Recursos  Humanos -ORH  comunica  a  las/los  postulantes  sobre  las fechas y  horarios

de   las   evaluaciones   de   cada   una   de   las   etapas   del   proceso   de  selecci6n,   a  trav6s   del   Portal

lnstitucional  de  la   Municipalidad   Provincial  de  https://www.munihuancabamba.gob.pe/  (secci6n

Trabaja con nosotros).

6.2.  DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE  EVALUAC16N Y SELECC16N

6.2.1 EI Comit6 de Selecci6n

La conducci6n del proceso de selecci6n en todas sus etapas estara a cargo de un Comit6 de Selecci6n,

el mismo que esta  integrado por tres (3) miembros:

Titulares:

-Gerente de Administraci6n  (Presidente)
-Jefe de la  Oficina  de Recursos Humanos (Miembro)

-Gerente de Asesoria Juridica  (Miembro)

Jplentes:

Gerente de Secretaria General  e  lmagen  lnstitucional
-Gerente de Planificaci6n y Presupuesto
-Gerente de lnfraestructura  Urbano y Rural

Las/Los  postulantes,  deberan  presentar  obligatoriamente  su  documentaci6n,  debidamente,  foliada,
fotocopiada  y  legible  al  100%,  (condici6n  necesaria  para  continuar  con  la  evaluaci6n  del  expediente)

ademas  debera  estar  ordenada  de  acuerdo  a  los  requisitos  mlnimos  solicitados  en  la  convocatoria,
conforme al siguiente detalle:
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH"ECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE IA ECONOIvlfA PERUANA"

MUNlcipAUDAD pROviNaAi DE HUANCABAMBA

•       ANEXO 1: FORMATO  FICHADE  DATOS CURRICULARES

•       FOTOCOPIASIMPLE  DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN  SU  CURRI'CULUM  VITAE

REGISTRADO  (FORMAC16N  ACADEMICA,  COLEGIATURA,  HABILITAC16N  PROFESIONAL,

CAPACITACIONES,  CONOCIMIENTOS,  EXPERIENCIAS,  ETC.)

•       ANEX02:      DECLARAC16N     JURADA     DE      REGISTRO,      (REDERECI),      (RNSSC),      (REDAM).

(RENADESPPLE).  (REDJUM)  Y  DELITO  DOLOSO.
•       ANEX0 3:  DECLARAC16N  JURADA  DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES  PENALES.

•       ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POLICIALES   /

J U DICIALES.

•       ANEX0 5:  DECLARAC16N JURADA DE  NEPOTISMO Y RELAC16N  DE  PARENTESCO.

•       ANEX0 6:  DECLARAC16N JURADA DE  DATOS  PERSONALES.

•        DE  SER  EL CASO,  DOCUMENTAC16N  QUE ACREDITE  LAS  BONIFICACIONES QUE  SOLICITE.

Cabe   precisar,   que   la   documentaci6n  y  anexos  deben   ser  presentados,   en   la   fecha  y  las   horas
establecidas    en    el    comunicado    correspondiente,    ademas    todos    los    anexos    deberan    estar
correctamente  llenados,  en  este  sentido,  la  documentaci6n  recibida  fuera  de  fecha  y  hora  y  que
ademas  no  guarde  el  orden  y  foliaci6n  correspondiente  no  sera  considerada  en  el  proceso  y  se  le
otorgara  la  condici6n de  NO APTA/O.

La FOLIAC16N debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente o descendente, de acuerdo

al sigui.ente ejemplo de foliaci.6n  (parte superior derecha):

E
Asimismo,  la  documentaci6n  debe ser  presentada  a trav6s  de  la  mesa  de  partes  de  la  Municipalidad
Provincial  de  Huancabamba  en  un  sobre  cerrado  debidamente  foliado  y  ordenado  con   un   rotulo
contenido los siguientes datos por mesa partes:
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CONIVOVATORIA CAS COS-2025-M PH-NECESI DAD TRANS ITO FtlA
"Afto DE LA FtECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

(*} En el L}resente rotulo deber6 esL)ecificarse el r)uesto al cual se r]ostula v deber6
estar redactado de manera clara, cons[derando los r}uestos reauer[dos r}or la ent!dqd
en las Dresentes bases, caso contrario el I)ostulante se le otoraar6 la condici6n de
NO AIFT Aul9!±

DE IA ETAPA DE SELECC16N

Esta  etapa  comprende  la  evaluaci6n  objetiva  del  postulante,  por  parte  de  La
Comisi6n, en relaci6n al perfil del postulante y la necesidad del servicio, requerido

por el area  usuaria.
La    Comisi6n    deber5    realizar    la    evaluaci6n    tomando    en    consideraci6n    los

requisitos    relacionados   con    las   necesidades   del   servicio,    garantizando    los

principios de m€rito, capacidad e igualdad de oportunidades.
La Etapa de Selecci6n, comprende las siguientes fases:
-Evaluaci6ndelaHojadevida

-Entrevista  personal
-      ResultadoFinal

La     Comisi6n     debera     verificar     que     el     postulante     haya     presentado     la

documentaci6n requerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el Cronograma

para su partjcjpaci6n en el proceso de seleccj6n.
Los documentos minimos requeridos para  la  inscripci6n  son  los siguientes:
-     Solicitud  de  la  postulante dirigida  al  presidente de  la  Comisi6n  Evaluadora  de

Meritos.
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CONVOVATORIA CAS cO3-2025-MPHNECESIDAD TRANSITO RIA
"Afro DE LA REcupERAaaN y cONsoumaEchi es LA EcoveMfa PERUARA"

MUNlapAUDAD pROviNciAL DE I+UANCARAMBA

-     Hoja   de   Vida   documentada,   hasta   5   afros   de   antiguedad,   en   caso   de

capacjtacjones en cursos, seminarios, talleres,  diplomados y simjlares.
-     Declaraci6nJurada desometerse a las disposiciones de la  presente Directivay

de las que correspondan de acuerdo a ley.
-Copia simpledel  Documento  Nacional de  ldentidad.

El   postulante  que  cumpla   con   todos   los   requisitos  sefialados   en   el   numeral

precedente  pasara  a   la  evaluaci6n  de  la   Hoja  de  Vida.   Para  ello,   La  Comisi6n

publicara  en   la  pagina       web  y  en       un   lugar  visible  de  acceso   pdblico  de  la
Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba  la  relaci6n  de  postulantes  aptos  para

la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de Vida.

La   informaci6n   consignada   en   la   Hoja   de  Vida  tiene   car5cter  de   declaraci6n

jurada,  por  lo  que  el  postulante  sera  responsable  de  la  informaci6n  consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a
cabo la  Municipalidad  Provincial de  Huancabamba.

La  Hoja  de Vida  de cada  postulante  sera  evaluada  en  base  a  los  requerimientos
tecnicos  minimos  exigidos  por  el   area   usuaria  y  las   necesidades  del   servicio,

debiendose   considerar   cualquiera   de   los   siguientes   requisitos   generales   y

especificos,  segdn  la  necesidad.

BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES.

-       Bonificaci6n porDiscapacidad.

Conforme  al  articulo  48°  y  a  la  S6ptima  Disposici6n  Complementaria   Final  de  la   Ley  N°

29973,  Ley General  de  la  Persona  con  Discapacidad,  la  persona  con  discapacidad  que  haya

participado en el concurso publico de meritos,  llegando hasta  la  evaluaci6n  de la  Entrevista
Final,yquehayaalcanzadoelpuntajeminimoaprobatorioenestaevaluaci6n,tienederecho
a  una  bonificaci6n  del  15% en el  puntaje total.

Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
Conforme  a  la  Ley  N°  29248  y su  Reglamento,  los  licenciados  de  las  Fuerzas  Armadas  que

hayan  cumplido  el  Servicio  Militar  bajo  la  modalidad  de  Acuartelado  que  participen  en  un

concurso  publico  de  meritos,  llegando  hasta  la  evaluaci6n  de  la  Entrevista  Personal  y  que
haya  alcanzado  el  puntaje  minimo  aprobatorio  en  esta  evaluaci6n,  tiene  derecho  a  una
bonificaci6n  del  10% en el  puntaje total.

-       Bonificaci6n por Deportista calificado de Alto Nivel:

Conforme con los art`culos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto

Supremo  N°  089-2003-PCM,  que  establece  el  acceso  de  Deportistas  de  Alto  Nivel  a   la
Administraci6n  Ptlblica, se otorgar5 a  la  nota obtenida en  la evaluaci6n curricular conforme

al  siguiente detalle:
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MU NlapALiDAD pRo`rlNclAL DE H UANCABAMBA

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICAC16N

Nivel  1

Deportistas  que  hayan  participado  en  Juegos  Olimpicos

20%y/o  Campeonatos  Mundiales  y  se  ubiquen  en  los  cinco
primeros  puestos,  o  hayan  establecido  record  o  marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas    que    hayan    participado    en     los    Juegos

16%Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Panamericanos y se  ubiquen  en  los tres  primeros  lugares
o  que  establezcan fecord o marcas sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas  que  hayan  participado  en  Juegos  Deportivos
12%Sudamericanos         y/o         Campeonatos         Federados

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan record o marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronce  en
8%Juegos   Deportivos   Sudamericanos   y/o    Campeonatos

Federados   Sudamericanos   ylo   part.icipado   en   Juegos
Deportivos  Bolivarianos  y  obtenido  medallas  de  oro  y/o
plata.

Nivel 5
Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronce  en

4%Juegos  Deportivos  Bolivarianos  o  establecido  record   o
marcas nacionales.

t5E[iEF56t5EF655EF6EFE:djtado con la cop.Ia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Cuadro a considerar para las etapas de evaluaci6n:

NO Etapa Cafacter
Puntajeminimo Puntaje maximo Peso

1
Inscripci6ndepostulantes

No  aplica
No tiene No tiene

No  aplica
puntaje puntaje

2
Evaluaci6ncurricular

Eliminatorio 14 20 40%

3
Entrevistapersonal

Eliminatorio 14 20 60%

TOTAL 100%

El cuadro de m6ritos se elaborar5 con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de selecci6n: inscripci6n de postulantes, evaluaci6n
curricular y entrevista  personal.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESI DAD TRANSITO RIA
"AfloDEIARECUP[RAC16NYCONSOLIDAC16ND[lJ`ECONOMIAP[RUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Requisitos Generales

a)      No registrar antecedentes penales,judiciales y policiales.

b)       Nocontarcon inhabilitaci6n osuspensi6n vigenteadministrativa ojudicial, inscrita

o no, en el Regjstro Nacjonal de Sancjones Contra Servjdores Cjvjles-RNSCSC.
c)       No haber sido condenado con sentencia firme por delitos deterrorismo, apologia

del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violaci6n de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas.

d)      No  registrar sentencia  condenatoria  consentida  y/o  ejecutoriada,  por alguno  de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-8,  297,382,383,384,388,389,393-A,  394,395,396,397,397-A,  398,399,400  y
401  del  C6digo  Penal,  asi  como  el  articulo  4-A  del  Decreto  Ley  N°  25475  y  los

delitos previstos en  los articulos 1,  2 y 3 del  Decreto Legislativo N°  1106,

e)      Encontrarse  en  buen  estado  de  salud,  fisica  y  mental,  necesaria  para  ejercer de
forma 6ptima la funci6n a desempefiar.

Los postulantes tendr5n la siguiente calificaci6n segdn corresponda:

a)     APTO/A:  Cuando el postulante cumple con  los requjsjtos generales y especi'ficos
del puesto.

b)      NO  CUMPLE:  Cuando se verifica  que  el  postulante  No  Cumple  con  uno  (1)  o  mss
de los requisitos generales y especificos del puesto.

La  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida  y  el  puntaje  a  asignarse  (Evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  entrevista

Personal y Resultado  Final) sera establecida  por la comisi6n en  las bases a  aprobarse.

>   La  Comisi6n  levantara  un  acta,  dejando constancia de  los resultados de la  evaluaci6n  de la  Hoja

devida,  los  mismosqueser5n  publicadosen     la  p5gina     webyen     un  lugarvisibledeacceso

publico de la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.
>   De  acuerdo  a  los  resultados  de  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  los  postulantes  que  resulten

aptos  deberan  apersonarse  al  lugar y  en  la  fecha  indicada  en  el  comunicado  correspondiente,

para  la  entrevista  personal,  indicandose que  los  postulantes  deberan  presentar su  documento
nacional  de  identidad  a  la  hora  de  ingreso a  la  entrevista.  La  Comisi6n  se  reserva  el  derecho en

caso que el postulante no portara su documento de identificaci6n.
>   Los  postulantes  que  no  obtengan  el  puntaje  minimo  seran  eliminados,  sin  dar  lugar a  reclamo

al8uno.

>   El puntaje final sera el  resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para  las evaluaciones

establecidas por La Comisi6n, distribuy6ndose de la siguiente  manera:

>   La Comisi6n declarara como ganador del  proceso de selecci6n  al  postulante que haya  obtenido
el  mss  alto  puntaje,  siempre  que  haya  superado  el  puntaje  minimo,  considerando  al  segundo
lugar como accesitario.

>   El   resultado  final   del   proceso  de  selecci6n   sera   publicado  a  trav6s   de   los   mismos   medios
utilizados  para  publicar  la  convocatoria  y  la  evaluaci6n  de  Hoja  de  Vida,  resaltando  la  palabra

GANADOR para el/los postulantes(s) que haya(n)  sido seleccionado(s).

>   Aquellos postulantes que superen todas las etapas de evaluaci6n  de la  Hoja  de Vida y hubiesen

acreditado   documentalmente   la   condici6n   de   personal   licenciado   de   las   Fuerzas  Armadas,
recibiran  una  bonificaci6n del  10% en  la etapa de Entrevista  Personal y 15% por discapacidad de

acuerdo a Ley.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOIvlfA PERUANA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

VII.   RESuLTADOS DEL PROCESO

>   Los  resultados finales  se  publicaran  a  trav6s  del  Portal  lnstitucional  de  la  de  la

Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

>  El  cuadro  de  meritos  se  publicara  teniendo  en  cuenta  todos  los  postulantes
convocados  en  la  entrevista  personal y  realizar con  los  resultados  obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
en  las fuerzas armadas y/o  Discapacidad o ambas.

>  Los/  las  postulantes  que  hayan  obtenido  como  minimo  de  14.00  puntos  segtin
cuadro    de    m6ritos   y    no    resulten    ganadores,    seran    considerados    como
accesitarios/as.

>  En  caso  de  registrarse  un  empate en  el  resultado final  del  proceso  de  selecci6n
se  procedera  a  seleccionar  al  postulante  que  obtuvo  el  mayor  puntaj.e  en  la
entrevista  personal.

>  El/la   postulante   declarado   GANADOR/A   en   el   proceso,   debe   presentar   la
informaci6n    requerida    para    la    suscripci6n    de   contrato,    de    acuerdo    a    la

publicaci6n final, el  mismo que se realiza de los (5) dias habiles, contados a  partir
del  dia  siguiente.  Si vencido el  plazo,  el  seleccionado  no suscribe  el  contrato  por

causas objetivas imputables a el, se procedera a convocar al primer accesitario/a
segdn orden de merito para que proceda a la suscripci6n del contrato dentro del
mismo plazo, contado a  partir de la  respectiva  notificaci6n.

Vlll.   DE LA ETAPA DE SUSCRIPC16N Y REGISTRO DEL CONTRATO

>   El   postulante   declarado   GANADOR   debera   acercarse   a   la   Oficina   de   Recursos

Humanos de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba,  en  un  plazo  no  mayor de

cinco (05) d`as habiles contados a  partir de la fecha de publicaci6n  del  resultado final
en el  portal web institucional, a fin de suscribir el Contrato.

IX.   DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE  LA CANCELAC16N  DEL PROCESO

>   El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecci6n.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con  los requisitos m`nimos.
c)   Cuando   habiendo   cumplido   con    los   requisitos   minimos,    ninguno   de    los

postulantes obtiene puntaje m'nimo en  las etapas de evaluaci6n del  proceso.
>   El  proceso  puede  ser cancelado  en  alguno  de  los  siguientes  supuestos,  sin  que  sea

responsabilidad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba:
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECES[DAD TRANSITORIA
dAflo DE LA RECLipERAcl6N y cONsOLIDAci6N DE LA EcONoivifa pERUANAw

MUNlapALiDAD pROviNciAi DE HUANCABAMBA

a)   Cuando  desaparece  la  necesidad  del  servicio  con  posterioridad  al  inicio  del

proceso de selecci6n.
b)  Por restricciones presupuestarias.

c)  Otros supuestos debidamente justificados.

>  Toda  postergaci6n  del  proceso  de selecci6n  debera  ser  pdblica  y justificada,  siendo
responsabilidad del comit6 evaluador de meritos, quienes efectuar las coordinaciones

con  el  responsable  del  portal  web  institucional,  para  la  publicaci6n  respectiva.  S6Io

procede hasta antes de la  Etapa de Entrevista  Personal,
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-M PH-N ECESI DAD TRANSITORIA
"Afto DE LA REcupERAcl6N y cONsOuDAcl6N DE LA EcONOMfa pERUARAw

ivi uNlapAiioAD pRoviNciAL DE HUANCABAlviBA

CRONOGRAMA CONVOCATORIA P0BLICA DE CAS N°003-2025-MPH/
POR NECESIDAD TRANSITORIA

ETAPAS DEL PROCESO
FECHA DESARROLLO

DEL PROCESO
REAS

RESPONSABLES

Publicaci6n del proceso en el portal de servir - Talento Peru (
!]±ips.//www.servirgob`pe/talento-peril,+')

Del 03 de setiembre al 16
de setiembre del 2025

Oficina de Gesti6n de
Recursos Humanos

Publicaci6n Virtual: en la pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba
h{tpS:„`/\;wirvw.milnihuanc.abambaqob.pe/yofrosmedios.

Del 03 de setiembro al 16
de setiembre del 2025

Ofidma de lmagen
lnstitucional

Postulaci6n -recepci6n expedientes mesa partes de la MPH,
en el horario de 8:00 am hasta
lag 4:00 pin

1 :00 pin y de 02:00 pin hasta 17 de setiembre del 2025 Tramite documentario

Revisi6n de cumplimiento de requisitos y evaluaci6n curricular
(eliminatorio).

18 y 19 de setiembre del
2025

Comisi6n de
Evaluaci6n

Publicaci6n de resultados de Evaluaci6n Curricular 19 de setiembre del 2025
Comisi6n de
Evaluaci6n

Presentaci6n de Reclamos por mesa partes de la MPH, en el
horario de 8:00 am hasta 1 :00 pin.

22 de setiembre del 2025 Tramite documentario

Publicaci6n de Resoluci6n de Reclamos 22 de setiembre del 2025
Comisi6n de
Evaluaci6n

Publicaci6n de Rol de Entrevista Personal (Aptos). 22 de setiembre del 2025
Comisi6n de
Evaluaci6n

Ejecuci6n de Entrevistas Personales a trav6s de manera
presencial

Del 23 de setiembre del
2025

Comisi6n de
Evaluaci6n

Publicaci6n de Resultados Finales 23 de setiembre del 2025
Comisi6n de
Evaluaci6n

Suscripci6n del contrato
Del 24/09/2025 al

30/09/2025
Oficina de Gesti6n de
Recursos Humanos

lnicio de labores 01/10/2025

N°oTAorfE:nc:°mne°ntreaamtar=:6esndceu,epn:rrfaas,u,nestt:taucvEg;;:;;:;;:±±;±±=±±;::±±t::::e:aosc=:Sn=arsamuaeseordca=a:=:tca°na°:eer
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X.   ANEXOS.

CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPHINEC ES I DAD TF`Al\ls ITORIA
aAflo DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOIvlin PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

1.     ANEXO  1:  FORMATO  FICHA  DE  DATOS CURRICuLARES.

2.     ANEXO     2:     DECLARAC16N     JURADA     DE     REGISTRO,     (REDEREcl),     (RNSSC),     (REDAM).

(RENADESPPLE).  (REDJUM)  Y  DELITO  DOLOSO.

3.     ANEXO 3:  DECLARAC16N JURADA  DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES  PENALES.

4.     ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POLICIALES   /

J U DICIALES.

5.     ANEXO 5:  DECLARAC16N JURADA  DE  NEPOTISMO Y  RELAC16N  DE  PARENTESCO.

6.     ANEXO 6:  DECLARAC16N JURADA  DE  DATOS  PERSONALES.

7.     ANEXO 7:  ACTA  DE  EVALUACIC)N  CURRICULAR.

8.     ANEXO 8: ACTA  DE  ENTREVISTA PRSONAL Y  RESULTADO  FINAL

9.     ANEXO9:  FICHA  DE  EVALUAC16N.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
dAfto DE LA REcupERAcl6N y cONsOLIDAci6N DE LA EcONoivifa pERUANA»

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 1

FORMATO FICHA DE DATOS CURRICULARES

DNI 0 CE No:
PROCESOCIAS N®:       -2025-MPH
PUESTO:
Especificar el puesto (OBLIGATORIO)

LTEJELtiEHin±inRELffi±TFEL+±'a.IbrinedFvquT:b+ecde¥rty¥ del TItulo Preliminar de la  Ley N°

27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  Gen6ra[,  Sujetandome  a  las  responsabilidades  civjles,  penales  y  administrativas  que
comespondan, en caso de que mediante cualquier accidn de veriflcaci6n posterior se compruebe su faiseded.

1. DATOS PERSONALES

.....:-.i:.:i

BONIFICAC16NES DE LEY:                           MARQUE CON UNA EQuls 0() DE SER EL CASO

' Bonificaci6n por ser personalAma Licenciado de las FueEasdas Bonificaci6n por Discapacidad
(15 %)

?:i;l`li"0-!o{eMBR

`:i::.,;,,.,,,,0%,-I-,.;±ji;,)          s ,

NO Sl NO

ds6€FIT56i5wiFdrdbc;uTnento sustentatorio corTes    ndiente.

2. FOFunAci6N ACADEMicA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGFtESo uNivEF&srIARio o NOd®

Folio
DIA MES Ano

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pert



ESPECIFICAR

CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

"uNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FOR"AC16N
ACADEMICA

NOMBRE DE LA
INSTITuCION

NIVEL
ALCANZADO

PROFES[®N a
ESPECIALIDAD

DOCUMENTO
DE SuSTENTO

ERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

lENCIA GENERAL:

UNIDAD
ORGANI

CA/
AREA

SECTO
R

CARGO
/

NOMBR
EDEL
PUEST

0

DESCRIBA
FUNCIONE

S
PRINCIPAL

ES
RELACION

ASAL
PUESTO

QUE
POSTULA

FECHA DE
INICIO

DiAIMES/A
no

FECHA DE
TERm"O
DwhE§'A

RO

Afto
S

MESE
S

DOCuRAEN
TODE

SuSTENTO

NO

de
Foli
a

NOTA: PuEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
Afros DE

EXPERIENC
IA

PERIENCIA ESPEciFICA RELAclONADO CON EL PERFIL

EMPRESA UNIDAD
CAFtGO/

DESCRIBAFUNCIONESPRINCIPAL

FECHA DE FECHA DETERMINO
Afao MESE DiA

DOCuMEN
NOde

Y/OlNSTITUcl oRGANlCA' SECTOR NOMBREDEL ESRELACI0N INICIODiAI"ES'A
DiAImEs7A S S S TODEsusTENro Foli

6N ^FIEA PUEST0 ASA|PuESTOQUEPOSTULA flo flo a

NOTA: PuEDE AGREGAR  C:ELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DEAutosDEEXPERIENCIA
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
•.Alqo DE LA REcupERAci6N y cONsOLiDAci6N DE IA EcONolv]fa pERUANA»

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

§``:lit:``!too#

DFTALLAR
NOMBRE DE LAlNSTITuC16N

Auto QLJE REALIZ6 EL HORAS BOCuutENTO
NodeCLJRSO/ CuRSO DE LECTIVAS  DE DE SuSTENTO

ESPECIALIZAC16N DURAC16N Folio

``.`

Tpth£.±S±8b\NOTA:PuEDEAGREGARCELDAs

**-

RE.        ``;.Pk(
5Nqetg¥    PUEDE AGREGAR CELDAs                                                                                                                      VERAZYASuMOLAS

1 DECLAFro BAjo juFIAMENTo    uE LA iNFORAIAcloN    uE HE PRopoRcioNADo, Es
RESPONSABILIDADES Y CONSECuENCIAS LEGALES OLJE ELLO PRODLJZCA.



CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECUPEFIAC16N Y CousouDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 2
DECLARAC16N JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC), (REDAM). (RENADESPPLE).

(REDJUM) Y DELITO DOLOSO

dentificado  (a)  con  D.N,I.  N° .......................,  y domicilio  actual  en

LARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar  inscrito  en  el  registro  de  deudores  de  reparaciones  civiles  por  delitos  en
agravio del estado (REDERECI)

Contar con  inhabilitaci6n  o suspensi6n vigente,  administrativa o judicial  inscrita o
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

o  la presente declaraci6n de conformidad con  lo establecido en el TUO de la  LPAG,  y en  caso de
ltar falsa la informaci6n que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la
G,  el  Decreto  Legislativo  N°  1367  y  otras  normas  legales  convexas,  autorizando  a  efectuar  la
probaci6n de la veracidad de la informaci6n declarada en el presente documento.

Huancabamba ,...... del  mes de ......,.......... del  af`o   20 ...... „

lmpresj6n Dactjlar
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NEC ESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECUPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

WIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 3

DECLARAC16N JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

El  que  suscribe

Nacional  de  ldentidad  DNl  o Carnet de  Extranjeria  N°

con  Documento

mi calidad de postulante al proceso                 de                 Contrataci6n                 Administrativa                 de

Servicios  transitorio      N° ......,........- 20 ..........- MPH'',  DECLARO    BAJO  JURAMENTO,  que  luego  de

ber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la municipalidad provincial

uancabamba y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con

5quisitos y peffil del puesto establecidos en la publicaci6n correspondiente al puesto convocado. En

e sentido, me comprometo a realizar el servicio de acuerdo a las caracteristicas, en la forma y plazo

especificados en la convocatoria del presente proceso de selecci6n CAS.

Huancabamba ,.... del mes de ....... „ ...... „  del afro 20. . . „



CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITOF`lA
"Auto DE LA FtECUPEFIAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABA"BA

ANEXO 4

DECLARAC16N JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES / JUDICIALES

identificado(a)                con        DN|       N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

y              con        domicilio

iistrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
conocimiento  que  en  caso  de  resultar  falsa  la  informaci6n  que  proporciono,  autorizo  a  la

provincial de Huancabamba, a efectuar la comprobaci6n de la veracidad de la presente
Io establecido en el Articulo 411 a del  C6digo Penal y Delito contra la Fe
C6digo   Penal,   acorde  al   articulo   32°   de  la   Ley   N°   27444,   Ley  del

icipalidad
eclaraci6n Jurada;  segun

Pdblica  -  Titulo   XIX  del
Procedimiento Administrativo G;neral y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba T.U,O de
la Ley N° 27444.

ismo,  me comprometo a reemplazar la presente declaraci6n jurada por los certificados

ales, segdn sean requeridos.-2
lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancabamba ,..... del  mes de  .................  del  afio   20 .....

lmpresi6n Dactilar
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AR0 DE LA RECUPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE LA ECONO"IA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 5

DECLARAC16N JURADA DE NEPOTISIVIO Y RELAC16N DE PARENTESCO

identificado(a)                con        DN|       N° y             con        domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la municipalidad provincial de Huancabamba se encuentran laborando
is  parientes  hasta  el.  cuarto  grado  .de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad,  por  razones  de
atrimonio, uni6n de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contrataci6n4ap persona.I, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
N°   30294   y   ;u   Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   021-2000-PCM   y   sus

N°-017-200-2-PCM   y   Decreto   Supremo   N°   034-2005-PCM.
me comprometo a no partjcjpar en ninguna accj6n que con figure ACTO DE NEPOTISMO,

odificatorias   Decreto   Supremo
Asjmismo,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO (    ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicios en la municipalidad provincial

de Huancabamba.

SI  (  ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicjos en la municipaljdad provjncjal de

Huancabamba

r..NNJ`PE\\,;2i;;..Tg5

Grado o relaci6n de parentesco o vlnculoconyugal .Area de Trabajo Apellidos Nombres

Si/
ai

r_
Huancabamba ,....... del  mes de  .,............. del afio   20 .....

TI
Impresi6n Dactilar
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA REcupERAci6N y cONsOLiDAcion DE LA EcONOuiA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAWIBA

ANEXO 6
DECLARAC16N JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Protecci6n de Datos Personales)

I.denti'fl.cado/a con  DNI

participante   del   GAS    No autorizo  a  la  municipalidad provincial deHuancabamba o a

una entidad tercera contratada  por dicha entidad,  a validar informaci6n  de  mis datos  personales en fuentes

accesibles ptlblicas y/o privadas.

Asimismo  brindo  referencias  laborales  de  mis  tlltimos trabajos,  verificando  que  los  telefonos  se  encuentran
actualizados.

10£
+\

REFEREN   I R  FER   N   IA E  EREN   I
41 2 3

q`q`l¥iLS`"® fr=ae&h         EMPRESA7ENTiDAD

:: a i,                     DIRECCIONe¥£   cA!• .S`rfe5 RGO / PUESTO DEL POSTULANTE

PRNet ~5,           NOMBRE Y CARGO DEL JEFElNMEDIATO

TELEFONOS`+.

Ffa\       CORREO ELECTRON,cO•_3.I.\\'i)5i
~,

%caso  de  resultar falsa  la  informaci6n  que  proporciono,  me  sujeto  a  loartJculo411°delC6djgoPenal,concordanteconelartfculo320delaLeyAdministrativoGeneralyDecretoSupremoN°004-2019-JUSqueaprueba
s  alcances  de  lo  establecido  en  elN°27444,LeydelProcedjmientoT.U.OdelaLeyN°27444.

del afto   20 .....

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-M PH-NECESIDAD TRANSITO RIA
"Auto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAclbN DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNIC]PALIDAD PROvtNCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 7

ACTA DE EVALUAC16N CURRICULAR

En   la   cjudad   de   Huancabamba,   sjendo   las .................    a.in./p.in.      del   d/a
en   las

instalaciones de la Municipalidad  Provincial de Huancabamba,  distrito de  Huancabamba y departamento de  Piura
se efectu6 Ia evaluaci6n curricular de la presente convocatoria CAS, segtln el siguiente detalle:

cRiTERiosDEEVALUAa6N

pRC5l

N, APEUJDOSYNOMBRES DNl
FORRAC16NACADENICA

cAPAcmtroNB
EXPERERALAB0RAL PUNTAIETOTAL

cONDIclth 085ERACwh

1

nd2
z      i-..

*EL

EL-ry

La comisi6n:

Presidente Miembro

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Pero

Miembro

HUANCABAMBA.



CONVOVATORIA CAS 003-2025-RAPH-NECESI DAD TFIANSITO RIA
qAfto DE LA FtEcupERActoN y cONsOLiDAcion DE LA EcONOwlA pERUANAd

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAIVIBA

ANEXO 8

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

En   la   cjudad   de   Huancabamba,   sjendo   las .................    a.in./p.in.      del   dfa en   las

instalaciones de la Municipalidad  Provincial de Huancabamba,  distrito de  Huancabamba y departamento de  Piura
se efectu6 la evaluaci6n curricular y resultado final de la presente convocatoria CAS, segun el siguiente detalle:

APELIJDOSYNOMBRES

La comisi6n:

Presidente

Fond
AcmuicA

CAPACITACIONES

Miembro

ExrmEun
LAB0RAL

ENTREVISTA

Membro
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CONVOVATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECUPERAC16N Y CONSOL]DAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAJVIBA

ANEXO 9 FICHA DE EVALUACION

._i:-.a;;LiN'`# i i ,`gilb\I,.(„=*RO,!£;$1StDOO`#f!:,

1 FORMAC16N ACADEMICA PUNTAJE 5
rado (s)/situaci6n acad6mica y MfNIMO MAxlMO

PUNTAJE

studios requeridos para el puesto: ASIGNADO

Formaci6n acad6mica minima 4
requerida para el puesto.

Cuenta con 1 grado superior o mas al 5
minimo requerido.

2 EXPERIENCIA IAB0RAL GENERAL PUNTAIE 4
Afros de experiencia profesiona] general: MfNIMO MAxlMO

PUNTAJEASIGNADO

M{nimo requerido 3

Tiene afros adicionales al mfnimo 4
requerido

3 EXPERIENCIA ESPEc iFICA PUNTAJE 6

Afros de experiencia especifica en la MiNIMO MAxlMO
PUNTAJE

funci6n y/o materia: ASIGNADO

Minimo requerido 4
Tiene afros adicionales al minimo 6
requerido

4 CAPACITAC16N PUNTAJE 5

Con antigtiedad no mayor de 5 afros MiNIMO MAxlMO
PUNTAJEASIGNADO

Diplomados y/o Especializaciones
5Mfnimo trecientos ochenta y seis (386) horas

(Mi'nimo  uno)

Cursos y talleres
3Minimo Noventa (90) horas (Minimo

uno)

5 CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Ofimatica:

CUMPLE NO CUMPLE

Procesadores de Textos nivel
intermedio. Conocimientos de
Ofimatica: Hojas de calculo nivel
avanzado. Conocimientos de
Ofimatica: Programas de
presentaci6n nivel intermedio.

PUNTA|E TOTAL

OFICINA DE RECURSOS Hu"ANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pert
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