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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
`'Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONsOuDAC16N DE LA ECONOIvlfA PERUAI\lA"

MUNICIPALJDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

I.         OBJETIVO
Establecer  las  disposiciones  que  regulen   el   proceso  de  selecci6n   para   la   contrataci6n   de

personal   bajo   el   Regimen   Especial   de   Contrataci6n   Administrativa   de   Servicios   (CAS)   por
necesidad transitoria de la  Municipalidad  Provincial de Huancabamba,  regulado por el  Decreto

Legislatjvo N° 1057, su reglamento y modifjcatorjas, asi' mjsmo, se tiene por objeto garantizar
los  principios  de  meritocracia,  capacidad,  igualdad  de  oportunidades y  profesionalismo  en  la

administraci6n  publica.

Nro.Olden CARGO
N9DEPOSICIONES

1 ENCARGADO  DE  LA OFICINA  DE  DEFENSA CIVIL 01

2 ENCARGADO  DE  LA  DIVIS16N  DE  BIENESTAR SOCIAL 01

3 ESPECIALISTA EN  PLANIFICAC16N  ESTRATEGICA Y PRESUPUESTAL 01

4
ENCARGADO  DE  LA OFICINA DE  PROGRAMACION  MULTIANUAL DE

01lNVERSIONES-OPMl

5
ASISTENTE  LEGAL  PARA  LA GERENCIA  DE  INFRAESTRUCTURA

01URBAN0 Y RURAL

6 ASISTENTE  LEGAL PARA LA 0FICINA DE  RECURSOS HUMANOS 01

7
ASISTENTE ADMINISTRATIV0  PARA LA DIVIS16N  DE  BIENESTAR

01SOCIAL

8 ENCARGADO  DEL PROGRAMA VASO  DE  LECHE 01

9 ASISTENTES TECNICO  PARA LA OFICINA DE OBRAS Y MAQUINARIA 01

10 ASISTENTES TECNICO  PARA LA OFICINA DE OBRAS Y MAQUINARIA 01

11 ASISTENTEADMINISTRATIVO 01

12 ASISTENTE ADM I N ISTRATIVO 01

13 ASISTENTE ADMI NISTRATIVO 01

14 TECNICO ADMINISTRATIVO 01

15 TECNICOADMINISTRATIVO 01

16 AUXI LIAR AD M I N ISTRATIVO 01

17 AUXILIARADMINISTRATIVO 01

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

19 AUXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 01

20 AUXILIARADMINISTRATIVO 01

21 AUXI LIAR AD M I N ISTRATIVO 01

22 AuXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 01

23 AUXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 01

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

25 AUXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 01
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANS[TORIA
"Aflo DE LA RECUPEfIAC16N Y CONsOuDAC16N DE LA ECONOIvlfA PERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAJVIBA

11.         DEPENDENCIA,  UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE

•    Gerencia deAdministraci6n

•    Gerencia de lnfraestructura urbano y Rural

•    Gerencia de Desarrollo socioecon6mico

•    Gerencia de planeamientoy presupuesto

Ill.         DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO  DE CONTRATAC16N

•    Comit6  de  Selecci6n  de  Personal  CAS  Ng  002-2025  (DL  Ng  1057)  -  por  necesidad

transitoria  de la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

IV.         BASE LEGAL

•    Ley N° 27972,  Ley Organica de Municipalidades.

•    Ley de Presupuesto fiscal  para el afro 2025

•    Ley    N°    26771,    Ley   que    establece    la    prohibici6n    de    ej.ercer   la    facultad

nombramiento   y   contrataci6n   de   personal   en   el   sector   ptlblico,   en   caso

parentesco.
•    Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y  servidores  publicos,  asi  como  de  las  personas  que  presenten  servicios  al  Estado

bajo cualquier modalidad contractual.

•    Ley N°  27815,  Ley del C6digo de  Etica de  la  Funci6n  Pulblica.

•    Ley N°  28175,  Ley Marco del  Empleo  Pdblico.

•    Ley N°  29607,  Ley de Simplificaci6n  de  la  certificaci6n  de  los antecedentes  penales

en beneficio de los postulantes a  un empleo.

•    Ley N°  29248,  Ley del  Servicio  Militar.

•    Ley N°  29849,  Ley que establece  la eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del

Decreto Legi.slati.vo N° 1057 y otorga derechos laborales.

•    Ley  N°  31131,  Ley  que  establece  disposiciones  para  erradicar  la  discriminaci6n  en

los regimenes laborales del sector publico.

•    Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida  Expediente N°

00013-2021-Pl/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra  la  Ley N° 31131.

•    Ley   N°   29973,   Ley   General   de   la   Persona   con   discapacidad   y   su   Reglamento

aprobado por el  Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

•    Decreto   Legislativo   N°   1057,   que   regula   el   Regimen   Especial   de   Contrataci6n

Administrativa  de Servicios.

•    Decreto  Legislativo  N°  1023,  Decreto  Legislativo  que crea  la  autoridad  nacional  del

servicio civil, rectora del sistema administrativo de gesti6n de Decreto Legislativo N°

1246,    Decreto    Legislativo    que    aprueba    diversas    medidas    de    simplificaci6n

administrativa.
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cONvOvATORiA cAs 002-2025-" pH-NECEsiDAD TRAIsiToniA
"AfloDEIAREcupERAci6NycONsOLIDAci6NDELAEcONOMinpERUAun"

MUNiapALiDAD pROviNciAL DE HUANCABAMBA

•    Decreto  Supremo  N°  075-2008-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  Legislativo  N°

1057.

•    Decreto   Supremo   N°   012-2017-JUS,   que   aprueba   el   Reglamento   del   Decreto

Legislativo   N°   1295   que   modifica   el   artlculo   242   de   la   Ley   N°   27444,   Ley  del

Procedimiento Administrativo  General  y  establece  disposiciones  para  garantizar  la

integridad  en  la administraci6n  pdblica.

•    Decreto  Supremo  N°  003-2018-TR,  establecen  las  disposiciones  para  el  registro  y

difusi6n de las ofertas laborales del  Estado.

•    Decreto Supremo  N° 004-2019-JUS, Texto  Unico Ordenado de  la  Ley  N°  27444,  Ley

del  Procedimiento Administrativo General  (en  adelante, TUO de  la  LPAG).

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   061-2010-SERVIR/PE,   que   establece   los

criterios  para  asignar una  bonificaci6n  del  diez  por ciento  (10%)  en  concursos  para

puestos de trabajo en  la administraci6n  publica en beneficio del personal  licenciado

de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

•    Resoluci6n  de Presidencia  Ejeciitiva  N°  107-2011-SERVIR/PE, que aprueba  las reglas

y  lineamientos  para  la  adecuaci6n  de  los  instrumentos  internos  conforme  a  los

cuales    las    entidades    ejercen    el    poder    disciplinario    sobre    los    trabajadores

contratados bajo el  regimen  especial  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  el  modelo de

convocatoria  para  la  Contrataci6n Administrativa de Servicios y el  modelo Contrato

Administrativo de Servicios.

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   313-2017-SERVIR/PE,   que   aprueba   por

delegaci6n   la   "Guia   Metodol6gica   para   el   Disefio   de   Perfiles   de   Puestos   para

entidades   pllblicas  aplicables  a   regimenes  distintos   a   la   Ley  N°   30057,   Ley  del

Servicio  Civil".

•    Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  000132-2022-SERVIR-PE,  ldentificaci6n  de

los   Contratos   CAS   indeterminado  y  determinados   a   partir  de   la   Sentencia   del

Tribunal  Constitucional  y su  Auto  emitido  respecto  del  pedido  de Aclaraci6n.  Estos

Contratos Administrativos de Servicios, Tendran la Modalidad de Plazo Determinado

por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5 del  Decreto  Legislativo  N°  1057.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA REcupERAaaN y cONsOuDAci6N DE IA EcONOMfa PERUANA"

M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAIVIBA

V.        PERFILES DE PUESTOS, FUNCIONESYCONDICIONES.

PuESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombr® del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia func]onal:

uestos a su cargo:
® de Posiciones

equeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

Encargado d® Ia Oficina de Defensa Civil

Encargado de la Oficina de Defensa Civil

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

NO aplica

NO aplica

".\.-`.  \.-,1EBSjL4. Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en la localidad, con enfasis en ejecutar accionesdeprevenci6nyreducci6ndelriesgo,as[comopromoveryejecufaraccionesdecapacitaci6nenDefensaCivil,formularyejecutarelPlandeOperacionesdeEmergencia;asimismo,supervisarlasacciones;relacionadasalasinspeccionestecnicasdeseguridadenDefensaCivil,formularyevaluarlosestudiesyproyectosorientadosalaejecuci6ndeaccionesdeprevenci6nymitigaci6ndedesastre,deacuerdoalos

lineamientos y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

-   Coordinar y programar [os servicios tecnicos de inspecci6n y de seguridad en Defensa Civil a las LJnidadesorganicasdelamunicipalidad,aplicandolasnormastecnicasdeseguridad,tantolasemitidasporellnstitutoNacionaldeDefensaCivil(lNDEcl),comoporotrasentidadescompetentesdeacuerdoala

normativa vigente
-   Programar y dirigir los planes de prevenci6n]  emergencia y rehabilitaci6n; asimismo promover,  difundir ycapacitaratodonivelalacomunidad,yprestarelapoyoenprimerosauxiliosyseguridadendefensacivil

si la situaci6n lo requiere.
-   Controlar la actualizaci6n del inventario de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividadesdeDefensaCivil,centralizando,custodiandoymanteniendoaldiaelstockderecursos,asicomolas

estadlsticas del potencial humane requerido para el servicio y atenci6n en caso de emergenclas
-   Prestar apoyo en  la suscripci6n de convenios en  materia de Defensa Civiextranjerospreviaaprobaci6ndelINDEclsiendoresponsabledelosmis I,  con organismos nacional y/omos

''-ProponeralComitedeDefensaCivil,elPlan de Prevenci6n y Atenci6n de Desarrollo de la Provincia deHuancabamba,parasuaprobaci6n,aslcomolosmapasdeidentificaci6ndepeligros,analisisdevulnerabilidadycalculosderiesgosydeoperacionestecnicasdesalvamentosparatomarmedidasde

prevenci6n
-   Elaborar  programas  de  inspecciones  tecnicas  de  seguridad  de  locales  comerciales,  edificaciones  enconstrucci6nyotrasinstalaciones,deacuerdoaloestablecidoenelReglamentodelnspecciones

Tecnicas.
-   Organizar  y  realizar  simulacros  y  simulaciones  en  centros  educativos,  laborales,  comunales,  locales

publicos y privados.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Hprimaria    I  I

Esecundaria I  I
Tecnica
Basica
(162
afros)

T6cnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  cse
requiere
Colegiatura?

Egresado(aI,I
E

ill  ill     ill

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maestria

I I    I:goresE:::,
I   E       HDoctorado

I:8:esl:#:,

lngenieria       Civil,        lngenieria,
Arquitectura,          I ndustrial         o
cameras afines.

NO aplica

NO aplica

tRequiere
habilitaci6n
profesional?

Hsilg

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientes Tecnicos principales requeridos pare el puesto /IVo reqtj7.eren docHmenfaci-6n
sustentadora)..
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a.)  Cursos y Programas de especial-izaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tenor no menos de 24 horas de capacitaci6n y los programas de especializaci6n
no menos de 90 horas.

-      Especializac 6n y/o Diplomado en Riesgo de Desastres.
-       Especializac 6n y/a Diplomado en lnspecci6n Tecnica de Seguridad en Edificaciones.
-       Gesti6nptlb ica

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominjo

.I.. ,§j``q###;j€i,:-.--.\RE!i,,,.-.-,,I1,I, OFIMATICA
NOaplica Basi [nterm Avanz

CO edio ado

Procesador dextos(Word;penOfficerite,etc.)

X

Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)
X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezi,etc.)

X

(Otros)

Nivel de dominio                 I
I    lDIOMAS

NO aplica
Basi lnterm Avan
cO edio zado

lngles X

Observaciones'-

a.   Indi ue el tiem 0 de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:
anos en de labores de similares en obiernos locales

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con
experiencia sector ptlblico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

T5F3556wi6--si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/o funciones equivalentes.

eriencia es ecifica de un
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en

adicional
caso existiera algo
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HABILIDADES a COIVIPETENCIAS

del objetivo,

Lealtad y sentido de pertenencia,  Eficacia en 61 desemp-eno de las labores asignadas,  Puntualidad,
\-\ ---. ``` -`1   `   ' -_-`' ` `---_ --,-  ___  _para el trabajo en equipo u

eraci6n

Autocontrol,  Proactividad

onsabilidad,  Res

organizaci6n,  Orientaci6n al logro

Otras condiciones
esenciales del contrato:

-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos senalados en la Ley N° 30901.

L\                        I ,`..                 ,IPRESIom=;§```h`hD°#2jjz±E,a;;``"``'`"A:Dii%iliro3
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio. Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Traba]oDuraci6ndelcontrato: PleSencial
lNICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afro fiscal, en funci6n a la necesidad y/o
disponibilidad presupuestal.S/4,500.00(Cuatromilquinientos y 00/100 Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproductodenegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:
\i         Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta admjnistrativa vigente,
-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
senalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos seFlalados en la Ley N° 30901.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECuPERAcldN Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUAl\lA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: ENCARGADO DE LA DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

lDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo
No de Posiciones
requeridas:

IS16N DEL PUESTO

Gerencja de Desarrollo Socioecon6mico

Encargado de la Division de Bienestar Social

Encargado de la Divisi6n de Bienestar Social

Oficina de Desarrollo Social

NO aplica

NO aplica

Promover,  coordinar  y  controlar  actividades  de  fortalecimiento  de  capacidades  de  salud,  educaci6n,
cultura,  identidad,  participaci6n vecinal, defensa de derechos, equidad de genero, dentro del marco legal
pertinente, asi como de la defensa integral de la familia a efectos de lograr el desarrollo humano sostenible.

.A`,;?i&:-i+1'f'-,

-       Elaborar, aprobary ejecutar los programas en materia de servicios sociales, haciendo cumplir las
disposiciones  municipales  y  normas  vigentes  de  participaci6n  vecinal,  discapacitados,  cultura,
deportes y recreaci6n.

-       Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realicen acci6n y promoci6n social
3.-,1., concertada  con  el  gobierno  municipal  y  establecer  el  Registro  actualizado  de  toda  forma  de

:= _> ii;..'v
organizaci6n con arreglo a ley y los reglamentos correspondientes.

-       Promover  el  funcionamiento  del  Centro  de  Conciliaci6n  General,  el  Centro  de  Conciliaci6n  de
Defensa   Municipal   del   Nmo  y  del  Adolescente  (DEMUNA),   Consultorio  Jurldico,   Consultorio
Psicol6gico; Albergues y casas de refugio, para hacer realidad el servicio ptlblico local de defensa
y promoci6n de derechos ciudadanos, en igualdad de oportunidades y con equidad de genero.

-      Asumir la ejecuci6n de cualquierprograma de apoyo social, alimentario o de otra lndole a favor de
Ia  poblaci6n.

-       Formular y evaluar su plan operativo de su competencia en forma trimestralmente.

-       Promocionar,  Controlar y supervisar el cumplimiento de la ley de la persona con discapacidad.

-       Promocionar, Controlar y supervisar el cumplimiento de los derechos del adulto mayor.

-       Realizar  entrevistas,  visitas  y  todas  las  labores  necesarias  pendientes  a  verificar  las  reales
necesidades y condiciones de las familias favorecidas con los

-      Programas deAsistencia social.

-       Otras funciones asignadas por el superior inmediato,  relacionadas a la misi6n del puesto
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CONVOVATORIA CAS 002-2025|WIPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE IA RECuPERAC16N Y CONsOuDAC16N DE LA ECONOIvllA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IluANCABAMBA

COORDINAcloNES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

•';,:,;I;,;;,:Th'(,,,:1i,,,:,,.:#;(,,,,,,""
primaria    I  I

:ecundari  I  I

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para e] puesto

Egresado(aI,I
E

I
Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitar
io

Bachiller

T'tulo/
Licenciatura

Maestria

I I   I:g:esE:::,
I   E      EDoctorado

I:g:esl:g:/

Medicina  humana,   Enfermerla,
Obstetricia,  Nutrici6n,  Bienestar
social      y/o      afines      por     la
formaci6n.

NO aplica

C.)  dse
requiere
Colegiatura?

HsiHg

6Requiere
habilitaci6n
profesional?

Hsilg

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Tecnicos prjncipales requeridos para e] puesto /IVo requt'eren docdmenfaci.dn
sustentadora

ramas sociales.-      Gesti6n ptlblica,

a.)  Cursos y Programas de especializaci6n Tequeridos y sustentados con documentos.-ff6ta=-E=5a-:ulis:-d-giE€:ie-h6;n8menosde24halrasdeca-pacitaci6nylosprogramasdeespecializacion

no menos de 90 horas.
-      Cursosy/o programa de especializaci6n

Capacitaciones en programas sociales

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

en Gesti6n Ptlblica.
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CONVOVATORIA CAS 002-202S"PH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA REcupERAa6N y cONsOLIDAcl6N I]E LA EcONOMin PERUANA"

M UNiapALIDAD pRoVINciAi DE HUANCABAMBA- Nivel de dominio

OFIMATICA
NOapliCa Basi 'nterm Avanz

cO edio ado

Procesador de

Xtextos Oword;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel;
Opencalc, etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

XPERIENCIA

pusiDENme
Experiencia general

ue la cantidad total de afios de ex

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral; a sea en el sector Oblico a rivado.

eriencia eneral,debidamente com robados.anos de ex

puesto y/o funciones equivalentes.

ecifica de uneriencia es
* mencione otros aspectos

adicional
complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Objetivo,

Lealtad y sentido de perte.nencia,  Eficacia en 61 desemp-efio de las labores asignadas,  Puntualidad,
para el trabajo en equipo u

eraci6n

Autocontrol ,  Proactividad

onsabilidad,  Res

organizaci6n, Orientaci6n al logro del

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # ilo - Huancabamba - Piura - Pera
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TFIANSITORIA
xp                                               "Auto DE LA RECUPERAcldN Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOIVIIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

r   -.  f`-..`.n.;-i`1

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial

Duraci6n del contrato:

lNICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afio fiscal,  en funci6n a la necesidad
y/o disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Otras condiciones`.,esencialesdelcontrato:\.,#

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
• No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

.    .,JJ`    I•`-IF`\.-;*-;.ubPR1` sehalados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos seftalados en la Ley N° 30901.--I



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-N ECESI DAD TRANSITORIA
"AftoDELAREcupERAci6NycONsOuDAa6NDEIAEcONolvlfapERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: ESPECIAIISTA EN PLANIFICAC16N ESTRATEG]CA Y PRESuPuESTAl

lDENTIFICAC16N DEL PLJESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Elaborar,  ejecutar,

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Especialista en Planificaci6n Estrat6gica y Presupuestal

Especialista en Planificaci6n Estrat6gica y Presupuestal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

NO aplica

NO aplica

Municipalidad

Provincial de  Huancabamba de acuerdo a la normatividad vigente,  para asegurar el cumplimiento de los
LiaL/uial,   5i-`+`+L.-i,    -` -.---.    /    --r ---------    I-planificaci6n  estrategica  y presupuestal  de  lavalidar  y  supervisar  la

institucionales de Ia entidad.

~ FUNCIONES DEL PLJESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Per¢

n



FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

A, ) Nivel Educativo                      :;)raG:rB:(ess)(:ituacich acad6mica y estudios requeridos

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

80

I Primaria

I;I
Egresado(a

Bachiller

Esecundaria I   I       E"tu,o,Licenciatura
T6cnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

illm     un
Maestria

I I    I:goresE:;f:,
I  I      EDoctorado

I:g:esl:#:,

Administraci6n,       Contabilidad,
Economia           o           I ngenierfa
Econ6mica,  Derecho,  lngenieria
Industrial

NO aplica

NO aplica

6Requiere
habilitaci6n

fie:fi'g

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimi®ntos T6cnicos principales roqueridos pare el puesto (No requ;'eren dooumenfaci.6n

Gesti6n Pdblica
Documentos de Gesti6n.
Planificaci6n Estrategica.
CEPLAN

-Le rocedimiento administrativo eneral.

8.)CursosyProgramasdeespecializaci6nrequeridosysustentadoscondocumentos.-if3ta=u8=a5=:uT==€g:e-EIffe-n-er-:or-iraioisti;i-4-hdrasdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Diploma, curso a taller en
Planeamiento Estrate

materia de Gesti6n de Publica,
uesto Pdblico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Peru



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

+tl`

OFIMATICA
NOaplica Basi Intern ANarrft:

CO edio ado

Procesador de

Xtextos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;

f§+ai
Prezi, etc.)
(Otros)

i    .           ,     .J,H                   -•,```:g:,,`2,j'

ions     F

"    EXPERIENCIA

Experiencia general
la cantidad total de afios de ex
afios de ex eriencia eneral'

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasicO lntermedio

Avanzad0

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral;
debidamente com

a sea en el sector
robedos.

tlblico 0 rivado.

Experiencia especifica

A.   Marque el  nivel  minimo de  puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector pdblico o

8.   Indi ue el tiem o de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

* mencione otros ectos com Iementarios sobre el re

HAB]LIDADES 0 COIVIPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizaci6n,
administrativas

uisito de eriencia; en case

Adaptabilidad, Confidencialidad,

existiera al o adicional

Proactividad y habilidades

OFICINA DE RECURSOS HuluIANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Pertl
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•.. ,® , . ..  Iiji;"`;I:.#,'"deig¥REsorm

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial

DLiraci6n del contrato:

lNICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afio fiscal,  en  funci6n  a  la necesidad y/o
disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vlgente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sehalados en la Ley N° 30901.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE IA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNlapALIDAD pROviNciAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMAC16N MULTIANUAL DE INVERSIONES
- OPIV]l

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Encargado de Oficina de Programaci6n
OPIvll

Multianual de lnversiones -

Encargado de Oficina de Programaci6n
OPMl

Multianual de lnversiones -

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

NO aplica

NO aplica

Unidad Orginica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Elaborar, organizar,  realizar la  programaci6n multianual  de inversiones en
Huancabamba en base a las normas legales vigentes.

la  Municipalidad  Provincial  de

FUNCIONES DEL PUESTO

-,a;;ttN``,`"``tt,!S"3z;!
-Elaborarel PMl del pliego

-   Presentar el PMl a la DGPMl dentro de los plazos establecidos.

-   Elaborar el diagn6stico de la situaci6n de las brechas de infraestructura y equipamiento.

-   Emitir informes sobre el seguimiento de  los proyectos de inversi6n  ptiblica   en  la fase de  Programaci6n

Multianual de lnversi6n
-   Dirigir  la  formulaci6n  de  proyectos  Programa  Multianual  de  lnversiones  de  acuerdo  a  los  lineamientos

establecidos en la normas vigentes
-    Verificar  que  las    inversiones  a  formularse  y  ejecutarse  se  encuentren  alineados  con  los  obj.etivos

priorizados por el   Programa Multianual de lnversiones.
-   Dar Opini6n respecto de los proyectos o programas de inversi6n, a ser financiados con fondos pdblicos oprovenientesdeOperacionesdeEndeudamientoExternomayoresaunafrodelGobiernoNacionalysus

garantl'as.
-   Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medlna # 110 -Huancabamba -Piura -Perd
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FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Hprimaria    I  I

Secundaria

Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

universitari
0

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

56

Egresado(aI,I
E

unun     i

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maestrla

I  I    I:g:esEaT;I:,
I   E       EDoctorado

I:g:esl:Lf:,

Ingenieria       Civil,       Economia,
Administraci6n y/o Contabilidad

NO aplica

NO aplica

iRequiere
habilitaci6n
profesional?

Es,Eg

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /IVo requi'oren doct7menfac7.6n
sustentadora)-.

Formulaci6nldentificaci6n, Evaluaci6n de Piio ectos de Inversion PL]bljca

a.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
N6ta: Cada 6urso-deben tener n6 menos de 24 horas de capacitacl-6n y los programas de especializaci6n
no menos de 90 horas.

Diplomado y/o curso de Especializaci6n en el Sistema lnviert.pe,

y demas Sistemas

Ley de Contrataciones del Estado

de Administraci6n Financiera contemplados en el DL N°1436

oFiciNA DE REcuRsoS HumANoS - MUNIclpALIDAD PRovlNciAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Peru



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

i;i;SN,ii'!'#,ngg!tspassi3iiitE

OFIMATICA
NOapliCa Basi lnterm Avanz

CO edio ado

Procesador detextosOword:OpenOfficeWriteetc.)

X

'Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;rezietc.)

X

IOtros)

EXPERIENCIA

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
Basi Intern Avan

CO edio zado

lng'es X

Observaciones.-

RE.-E:='-i]i=i-.-ii.--==±.--------.-i.==.-.==_i----i-.:..-i-i..._.-.

eriencia es

* mencione otros

ecifica de uno

Iementarios sobre el re_

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

uisito de eriencia;

Trabajo bajo presi6n , responsabilidad, respeto, proactivo.

en caso existiera

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Pera

o adicional
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHNECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA REcupERAcl6N y cONsOuDAa®N DE LA EcONONifA PERUANA"

MUNiapAiiDAD pROviNclAi DE HUANCABAMBA

=?`;:L\x``d`§°"4EEA,:z€p[g,2+::5TE€SS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio- Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: Presencial
INICIO         : 19 de mayo del 2025
TERMINO : 19 de ago§to del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del aFio fiscal,  en funci6n a la necesidad  y/o
disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.lncluyenlosmontosyafiliacionesdeley,asicomotodadeducci6n

aplicable al trabajador.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado a esfar procesado por les deljtes
sehalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.

OFICINA DE RECuRSOS HuWIANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Pertl
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pRE§ieENT8

CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA REcupERAa6N y cONsOLIDAci6N DE IA EcONOMfa PERUANA"

ivluNlapAUDAD pfroviNclAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: ASISTENTE LEGAL PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
o de Posiciones

equeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Realizar las actividades como
de  lnfraestructura  Urbano  y
ejecuta a diario la gerencia en

FUNCIONES DEL PuESTO

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

Asistente Legal para la Gerencia de [nfraestructura Urbano y Rural

Asistente Legal para la Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

NO aplica

NO aplica

la absoluci6n de consultas de caracter legal que se presentan en la Gerencia

Rural,  asi  como  brindar  soporte  legal  en  los  tramites  administrativos  que
menci6n.

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perd



CONVOVATORIA CAS 002-2025-NIPH-NECESIDAD TRANSITORIA
``Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE IA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPAL]DAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

FORRAAC16N ACADEM]CA

A.) Nivel Educativo

I nco        Com
in        plet

pleta        a

Eprimaria    I  I

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

DI
Egresado(a

Bachiller

secundaria I   I       EI,,::,::iatura

Tecnica
Superior (3
6 4 anos)

Universitari
0

unun      un
Maestrla

I I    I:g:esE:g:,
I  I      EDoctorado

I:z:esl:#:,

Abogado

NO aplica

NO aplica

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

Es,Ig
6Requiere
habilitaci6n
profesional?

Es,I:

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /rvo reqwi.eren dooumenfaci.6n
sustentadoth

Construcci6n de infraestructura pt]blica
Elaboraci6n de expedientes tecnicos
Valorizaci6n de obras Pt]blicas

-      Contrataciones con el estado

a.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.-ir6ta; -5=6: ;ulr5J -d;ben tener n6 menos de 24 hofras de capacitaci6n y los programas de especializaci6n

no menos cle gu noras
-      Ejecuci6n contractual de obras pdblicas y auditoria en las contrataciones del estado
-      Contrataciones del estado
-      Gesti6n de proyectos
-       Gesti6n ptlblica-Prevenci6nderiesgos en obras de construcci6n y medio ambiente.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura ~ Per¢



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

•      .   -.   .                 .

ci

S`SRI`o''iferfe.Ei-•i-`'ifi„-.`x`,-`-.5`'Sfl\"``L\"A:D3"f#tB=I-.'..:-y-iIcol

OFIMATICA
NO Basi lnterm Avanz
apl,Ca

CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc)
X

-`-`Hojasdecalculo(Excel;0encalcetc.)

X
IPrograma depresentacion e s(PowerPoint;Prezietc)

X

I.(Otros)
11

EXPERIENCIA

Experiencia generallndiquelacantidadtotal de afios de experien

Tres (o3) anosi5T5rferiencia   eneral,debidame

Experiencia especffica

C.   Marque el  nivel  minimo de puesto que se

Nivel de domiliio

lDIomAS No aplica
Basi lntem Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

a laboral; a sea en el sector ablico 0 rivado.

robados.nte com

requiere como experiencia;  ya sea en el sector pdblico o

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

y/o funciones equivalentes.

meses.
* mencione otros

adicional
aspectos complementarios

HABILIDADES a COMPETENCIAS

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

int6E6fiifoTff6a6iffiafaT5iiFE6aa:=FTEa¥i5aiii;¥iF¥ci6n ai iogro dei objetivo,
Lealtadysentidodepertenencia,Eficaciaeneldesempeftodelaslaboresasignadas,Puntualidad,

onsabilidad,

OFICINA DERECURSOSHu"ANOS-HUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Peru
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHN ECESIDAD TRANSITORIA
"AfroDELAREcupERAaoNycONsOuDAa6NDELAEcONOwifApERUARA"

MUNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE HUANCABAMBA

PnE§'0"tt

-_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial   ,Modalidad de Trabajo
lNICIO       :07dejuliodel2025

Duraci6n del contrato:
TERMINO :  07 de octubre del 2025Sujetoarenovaci6ndentrodelafiofiscal, en funci6n a la necesidad y/o

disponibilidad presupuestal.S/3,000.00(Tresmily00/100 Soles) mensuales.-Incluyetodoslosincrementosremunerativosproducto de•acionescolectjvascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

ne8OC'-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.-NotenerimpedimentosparacontratarconelEstado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersjdocondenadooestarprocesadopor los delitos

sehalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos senalados en la Ley N° 30901.

SO



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDEIARECUPERAC16NYcONsOLIDAC16NDELAECONOIvllAPERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo
N° de Posiciones
requeridas:

ls16N DEL PUESTO

Gerencia de Administraci6n

Asistente Legal para la Oficina de Recursos Humanos

Asistente Legal para la Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

NO aplica

NO aplica

'q



FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

primaria    I   I

Secundaria

Tecnica
Basica
(162
ahos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari
0

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  cse
requiere
Colegiatura?

18

Egresado(a

H;I
E

illm     ill

Bachiller

"tulo/
Licenciatura

Maestr{a

I I   I:g:esE:::,
I   E       EDoctorado

I:8:esl:#,

Abogado

NO aplica

4Requiere
habilitaci6n
profesional?

Es,I:

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requ®ridos para el puesto /IVo requi.eren documenfaci-6n
suslentadora)..

-      Derecho Administrativo y Procesos Administrativos
-      Gesti6n de Recursos Humanos
-      Gesti6n publica
-      Normatividad del sector ptlblico.
-      Derecho Laboralo Laboral Procesal.

Disciplinarios

a.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridce y sustentados con documentos.-if6ta=-6=i=:;r±=S8.a;e-i;n-iiFiser-:oT-friFridrs-de24hofrasdeca-pacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Cursos y/o programa de especializaci6n en Gesti6n

/o Procedimiento

Pdblica.

Frograma de especializaci6n o Diplomado en Derecho Laboral
SancionadorAdministrativoDerecho Ad ministrativo /o  Disci Iinario.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Plura - Pertl



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domin io

s``;il[xx`#:e'`:+I¥±z:.2#2.!rssRESENTE

OFIMATICA
NOaplica Basi Intern Avanz

CO edie ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc.)
X

'Hojas de calculo(Excel;Opencalcetc.)

X

'Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)

X

'(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
cantidad total de afros de
af`os de ex eriencia eneral'

Nlvel de domlnto

IDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan
cO edio zedo

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral;
debidamente com

a sea en el sector
robados.

tlblico 0 rivado.

Experienciaespec'rfica

D.   Marque el  nivel  minimo de  puesto que se requiere como experiencia:  ya sea en el sector publico o

y/o funciones equivalentes.

eriencia es ecifica de un
* mencione otros aspectos
adicional

complementarios sobre

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Proactividad para elAutocontrol,

el requisite de experiencia; en

Orientaci6n alorganizaci6n,trabajo en equipo u

caso existiera algo

Iogro del objetivo,

Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
r`ui`+u`+Iiu`+.,  i  i`+E.`-iiv.`-`--r -.--------.---..

onsabilidad, Res
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n de
servicio:
Modalidad de

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
lNIC[O       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovacj6n dentro del afio fiscal,  en funci6n a la necesidad y/o

onibilidad uestal.
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye todos los jncrementos remunerativos producto de

ociaciones colectivas centralizadas /o descentralizadas.
-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancj6n por falfa admjnistrativa vjgente,
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seflalados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELARECuPERAC16NYCONSOLIDAC16NDEIAECONOMfAPERUANA"

IvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIVIS16N DE BIENESTAR SOCIAL

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo
N® de Poslciones
requerida§:

IS]6N DEL PuESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Asistente Administrativo para  la Division de Bienestar Social

Asistente Administrativo para  la Divisi6n de Bienestar Social

Oficina de Desarrollo Social

NO aplica

NO aplica

fa7afTEffia¢=ra5aiEifiaFii6iiFai-=apiaEE±FEE=o de capacidades de sai ud ,
educaci6n,  cultura,  identidad,  participaci6n vecinal, defensa de derechos, equidad de genero,  dentro del-..,.,. _    _    _I__L__   I_   I_," ,-,- I  A^,-rr^lIJ,
marco  legal  pertinente,  asi coma de la defensa  integral de la familia a efectos de  lograr el  desarrollo
t;`iuuauii/ii,  uulLultJi,  i`J`.I..i`-`-`-i  r -.-. ''r --.- ' ------.

humano sostenible.

%:p       aeae%
UNCIONES DEL PUESTO

§i;`¥.```:ff!;*;::i

-      Apoyo en elaborar,  aprobar y ejecutar los programas en materia de servicios    ociaes,cumplirlasdisposicionesmunicipalesynormasvigentesdeparticipaci6nvecinal,discapacitados,

cultura, deportes y recreaci6n.                                                                                                      ''          acci6n

-Apoyo  en   Reconocer  y  registrar  a  las  instituciones  y  organizaciones  que  realcen                  ypromoci6nsocialconcertadaconelgobiernomunicipalyestablecerelRegistroactualizadodetodaformadeorganizaci6nconarregloaleyylosreglamentoscorrespondientes.IICentrode

-       Apoyo   en   Promover   el   funcionamiento   del   Centro   de   Concillacl6n   Genera,   eConciliaci6ndeDefensaMunicipaldelNifioydelAdolescente(DEMUNA),Consultorio Jurldico,ConsultorioPsicol6gico;Alberguesycasasderefugio,parahacerrealidadelservicioptlblicolocaldedefensaypromoci6ndederechosciudadanos,enigualdaddeoportunidadesyconequidadde

genero.

-      Apoyo en formular y evaluar su plan operativo de su competencia en forma trimestralmente.d.tverificar

-Apoyo en la realizaci6n de entrevistas, visitas y todas las labores necesarias pen   len es alasrealesnecesidadesycondicionesdelasfamiliasfavorecidasconlosPmasdeAsistenciasocial

-          Tog ra-Otrasfunciones asignadas por el superior inmediato,  relacionadas a la misi6n del puesto

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Auto DE LA RECuPERAC16N Y CONsolIDAC16N DE IA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo(,,+.\,.''`,,,I,;i,,.:;,,,,t;,,:;fa(I,,,,;,;,,#Th'
Primaria

Secundari
a

Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aflos)

Universitar
io

11
EE

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I
I

illill     in

Bachiller

"tulo/
Licenciatura

Maestrla

I I   I:g:esE:::,
I  I      HDoctorado

I:8:esl:!:,

Enfermeria, Bienestar social y/o
afines par la formaci6n.

NO aplica

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

HsiEg

6Requiere
habilitaci6n

fifrosifi'g

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /IVo requf'eron documenfac/.6n
sustentadora)..

Gesti6n Pdblica, ramas sociales.

8.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.-ir±ta=u8=a5=:;iso--a;e-E€;ie-Her-n-a-wig-;ist=g;d6-24halrasdecalpacitacionylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
programa de especializaci6n en

Capacifaciones en programas sociales
Cursos y/o

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Gesti6n Ptlblica.
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1'3

I Nivel de dominio

OFIM^TICA
NOapliCa Basi Intern Avanz

CO edio ado

Procesador de
Xtextos Oword ;

Open Office
Write  etc.)'Hojas de calculo

X(Excel;
Opencalc  etc.'Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi  etc.
(Otros)

Niv®l de dominio

[DIOMAS NO aplica
BasicO Internedio Avanzada

lngles X

Observaciones.-



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afio DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE IA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

S`N`til   o£

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Presencial

Duraci6n del contrato:

lNICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afio fiscal,  en funci6n a  la necesidad
y/o disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
-Incluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

&;;,:"E.,2!:i.%€:;;ill"wt`"RE#z#i±g Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancj6n par falta admjnjstrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
senalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sef`alados en la Ley N° 30901.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRAl\lsITORIA
"Afto DE LA RECUPERAC16N Y CONsolIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ENCARGADO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
N° de Posiciones
requeridas :

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Encargado del Programa Vaso de Leche

Encargado del Programa Vaso de Loche

Oficina de Desarrollo Social

Promover programas anormativavigente.Pro ambito  de  su  competencia y  en  concordancia  con  landelosdiversoscomitesyorganizaciones,enelmarcoadelProgramaVasodeLeche.
ueve ademas la participaci6

de OS •'-.- esde POlltica alimenfan

-,i .``,I.t,.
-   Administrar el Programa Vaso de Leche PVL.

-   Participar en los procesos de selecci6n y adquisici6n de los productos del programa.

-   Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participaci6n de la poblaci6n (vaso de leche, comedorespopularesclubesdemadres)deacuerdoalanormatividadvigente.

REg`;ii;3     ..
'-Planear,coo

rdinar y  supervisar  la  evaluaci6n  nutricional de  los  beneficiarios del  programa  del  vaso  de
leche, mant-Capacitaraeniendo actualizado el registro de beneficiarios.

los diferentes Comites del Programa de Vaso de Leche y Clubes de Madres, sobre la utilidad
y beneficios del programa.

-   Gestionar  y  concertar  la  cooperaci6n  ptlblica,  privada,  nacional  en  actividades  de  los  programas  de
asistencia a imentaria.

-   Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - IvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # ilo -Huancabamba -Piura -Pertl
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;
Hprimaria     I   I       EBachiller

secundaria I   I       E[ii£,::iatura

Tecnica
Basica
(162
ahos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

unun      ill
Maestria

I I    I:g;esH:;I:,
I   E       EDoctorado

I:g:esl:::,

Nutrici6n, I ngenieria Alimentaria,
I ngenieria                Agroindustrial ,
Pedagogia, carreras afines.

NO aplica

NO aplica

C.)  tse
requiere
Colegiatura?

Hsilg
dRequiere
habilitaci6n
profesional?

E]s,Ig

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos pare el puesto (rvo requi.eren documenfaci.6n
sustentaaora)..

-      Conoc inininin ento en Programas Socjales.
-      Conoc ento en administraci6n de alimentos, segdn los programas soclales.
-      Conoc ento en distribuci6n de alimentos a poblaci6n vulnerable.
-      Conoc entos en Administraci6n Pdblica,

8.}  Cursos y Pngramais de especializaci6n requeridos y sustentados con docLimeritos,-iv6ta: Cada 6urso-deben tener n6 menos de 24 horas de capacitaci6n y los programas de especializaci6n

no menos de 90 horas.
Nutrici6n aplicable al PVL.
Conocimientos en alimentaci6n saludable.
Gesti6n

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domin io

Zp\`,: . r =  -`  `  `  .

OFIMATICA
NOapliCa Basi Intern AINar{Z:

CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc.)
X

'Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;`Prezietc.)
X

I(Otros)                           I

Nivel de dominio

IDIOMAS NO aplica
Basi Intern Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

RE`-:`.`-.-i!:i--.-.---=--I.Ei---.-i=.I.I.i--i-.-i-=.--ir--i.:-..--.-i.i--.-I.i---.I--I--.IE.
(parte a)

y/o funciones equivalentes.

eriencia es
* mencione

adicional

ecifica de un
otros aspectos complementarios

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Hi656fiff6Ti5f6a3iREiaEa=iiia5@a:3Fia¥i5a-aTaa¥iE¥entaci6n ai iogro dei objetivo,
Lealtadysentidodeperfenencia,Eficaciaeneldesempefiodelaslaboresasignadas,Puntualidad,

onsabilidad, Res
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHNECESIDAD TRANSITORIA
"Afilo DE IA REcupERAcl6N y cONsOLiDAa6i\I DE LA EcONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IJUANCABAMBA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: Presencial
INICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afio fiscal,  en funci6n  a la necesidad y/o
disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto denegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

;;},eseont::a:ecso3g,,co,::ter:to,

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.

€,chap.z®!£::

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

gil:.:,.:g,?..,..i,` senalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos seftalados en la Ley N° 30901.
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qM5toENTE

CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECuPERAC16N Y CONsOuDAC16N DE LA ECONOMfA PERUARA"

MUNICIPAUDAD PRO`/lNCIAL DE llLIANCABAWIBA

PuESTO: ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE OBRAS Y MAQulNARIA

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica

ependencia funcional:
uestos a su cargo:

N° de Posiciones
requeridas:

"IS16N DEL PUESTO

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE OBRAS Y MAQUINARIA

ASISTENTE T£CNICO PARA LA OFJCIJ\lA DE OBJIAS Y JVLAQulNARJA

Oficina de Obras y Maquinaria

NO aplica

NO aplica

-±±  &O*3..-.ii€;.€j

Apoyarenlasactividadesadministrativasdeplanificaci6n,organizaci6n,direcci6nycontroldelosrecursosdelasobrasyproyectos(personal,presupuesto,equipoymaterial)parasatisfacerlosrequerimientos€cnicos,decostoydetiempo,quepermitanfinalizarconexitolosproyectosyobrasbajosu

bilidad  se  tin se haya presupuestado.responsa             ,     gFUNCIONESDELPuESTO

-   Absolver consultas de caracter tecnicos y otras en materia de su especialidad.

-   Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras por administraci6n directa.-Apoyarenlarevisiondevalorizacionesmensualesdeobrasporcontrata.

-   Administrar la caljdad del proyecto segtln los estandares de desempefio defjnjdo.

-   Vigilar  que  las  tres  condiciones  (calidad,  costo  y  tiempo)  a  que  se  enfrentan  todos  los  proyectos  se

gestionen adecuadamente.

-   Gestionar los plazos para lograr terminar los proyectos y las obras a tiempo.                `          rf'ld         1'     t

-   Apoyar en la revision de los estudios de mecanica de suelos y pruebas de resistencia (pe  I    e ca Ice as,muestreodemateriales,sondeoconequipo,caracterizaci6ndesuelos,densidaddecampo,controlde

compactaci6n, etc.).

-   Realizar la elaboraci6n preliminar de requerimientos,  conformidad de servlcios y terminos de referencia,
s  uesto   orsu.eeinme  iato.seguno    lp            P           IManejarlascomunicaciones.  Revisar y verificar las variaciones de costos y presupuestos.

-   lnformar a todos los actores de los proyectos u obras sobre los avances o retrasos.

-   Manejar las herramientas,  los metodos,  las metricas y los cronogramas maestros de los proyectos y las
obras.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
«Aflo DE LA REcupEfIAci6N y cONsOLIDAci6N DE LA EcONOMfa pERUANA»

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

requeridos y sustenfados con documentos.)  Cursos y Programas de especializaci6na
N6ta: Cada 6urso -deben tener n6 menos de 24 halras de capacitaci6n y los programas de especializaci6n
no menos ae 9u noras.

-       Ejecuci6n contractual de obras poblicas y auditoria en las contrataciones del estado
-      Contrataciones del estado
-      Gesti6n de proyectos
-       Gesti6n  publica
-       Prevenci6n de riesgos en obras de construcci6n y medio ambiente.

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

1' Nivel d® dominjo

*tw°FIRA^TICA Noaplica Basi Interm Avanz
cO edio ado

Srocesador de
X

ma8'D"tE ..,!iii```,i,b`:0%i`"}% textos Oword;OpenOfficeWrite,etc,)

Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)
X

Programa depresentaciones(PowerPoint;

X

ro, Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Nivel de dominio

IDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan
cO edio zado

lngles X

Observaclones.-

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

y/o funciones equivalentes.

ecifica de Uneriencia es
* mencione

adicional
otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CO0RDINACIONES PRINCIPALES

A.) Nivel Educativo

Primaria

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estud ios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I Bachiller

seeundaria I   I        ETitu,o,Licenciatura

Tecnica
Basica
(162
afros)

Tecnica
Superior (3
6 4 af`os)

Universitari

ill  ill     ill
Maestrfa

I I    I:g:esE:g:,
I   E       EDoctorado

I:8:esE:!:,

lngenieria Civil

NO aplica

NO aplica

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

Es,Eg
6Requiere
habilitaci6n

fie:fi'g

CONOCIIVIIENTOS

A.)  Conocimientce T6cnicos principales requeridos para el pilesto /rvo requi.eren documenfaci.6n
suslentadora)..

Construcci6n de infraestructura poblica
Elaboraci6n de expedientes tecnicos
Valorizaci6n de obras Pdblicas

-      Contrataciones con el estado

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo enAutocontrol, equipo u organizaci6n,Orientaci6n al Iogro del ObjetivoI
rlul\,\,\,'|L,\,,'  ,  ,\,11`,,I ,,---  I_._  _-_.___,_   _          ,    ,

Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
onsabilidad, Res

§£ll§]#LffiErcea=a'1'.-?;;`yL``ii'"?It

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio. Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajouraci6ndelcontrato:, Presencial
INICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025Sujetoarenovacl6ndentrodelafiofiscal,  en funci6n a la necesidad y/o

disponibilidad presupuestal.S/3,000.00(Tresmily00/100 Soles) mensuales.-Incluyetodoslosincrementosremunerativosproducto deeociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneracj6n mensual:

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

n9-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

- No tener sanci6n par falta admjnjstrativa v;genie.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

seF`alados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sehalados en la Ley N° 30901.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-RAPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOIvlfA PERUANA"

IvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE lluANCABAfvIBA

PuESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

nidad Organica:

enominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jeTarquica
lineal:
N® de posiciones
requeridas:

ependencia funcional:

uestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Administraci6n

Asistente Ad min istrativo

Asistente Ad ministrativo

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

Ser el soporfe administrativo y tecnico en las Gerencias,  Oficinas y divsiones a las que sean designados
con la finalidad de coadyuvar eficientemente en las labores administra vas,  cautelando la documentaci6n
\puesta a su disposici6n.

FUNCIONES DEL PuESTO

-   Gesti6n eficiente de la documentaci6n que llega a la oficina.

-   Efectuar actividades administrativas,  bajo instrucciones preclsas.

-   Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atenci6n de expedientes.

-   Apoyo en la elaboraci6n de memorandos, actas e informes propios de la administraci6n pt]blica.

•   Recopilar,   analizar  e   interpretar  la   informaci6n   clasificandola   para   la   gesti6n   del   area   en   que   se
desempefla.

-   Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos que requiera la gesti6n y de acuerdo al ambito
de competencla.

-   Hacer  seguimiento  e  informar sobre  los  requerimientos  de  recursos  patrimoniales  del  area  en  que  se
desempefia y apoyar en la admjnjstraci6n de los mismos.

-   Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas
Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinacjones Extemas

Entidades Ptiblicas o Privadas.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perti

j3



CONVOVATORLA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

A.) Nivel Educativo
8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

I;
Egresado(a

Primaria     I   I        EBachiller

secundar,a I   I        ETItu,o,Ljcencjatura

Tecnica
Basica
(162
ahos)

T6cnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

mill     in
Maestria

I I    E:g:esE:#
I  I      EDoctorado

I:g:esl:#,

Administraci6n,        Contabilidad,
Economla,  Derecho,  pedagogla
ingenierras.

NO aplica

NO aplica

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

6Requiere
habilitaci6n
profesional?

Hs,Eg

CONOC[lvIIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto /rvo reqLli.even dooumenfaci.dn
sustentadora}..

-      Gesti6n pdblica
-      Ley de procedimiento administrativo general.

8.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
N6ta: Cada 6urso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializaci6n
no menos de 90 horas.

-      Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gesti6n ptlblica.
-       Ley de procedimiento administrativo General.
-       Ofimatica.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Peru
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C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.IIIIIIIIr-i-`
Pap Nivel de dominio

£i;-   #lS!-TE!i;..`l"`O#"iz;::I i    OFIMATICA

NOapliCa Basi lnterm AINerITk
CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWrite,etc.)

X

Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)
X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezi,etc.)

X

kotros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

(                 Nivel de dominio
II     lD[oMASI

NO aplica
BasiCO lntermedio Avanzad0

I lngles

X

I

Observaciones.-

a.   Indi ue el tiem 0 de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:
meses

C.   En  base a la experiencia requerida  para el  puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con
experiencia sector pablico:

X
Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector pdblico.

T5F35563d55r55T66irieFE3iF6wicia en el sector pilblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

meses.

* mencione otros as ectos com Iementarios sobre el re uisito de eriencia; en caso existiera al o adicional

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizaci6n, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

OFICINA DE RECURSOS HUIVIANOS -lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Pertl



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRAl\lsITORIA
"Afro DE IA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA P[RUAIVA"

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

a:i;lTl`u`"i.,Oi'i%&,=q5

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestaci6n dervicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

"odalidad de Trabajo Presencial
I Duraci6ndelcontrato: lNICIO       :07dejuliodel2025

TERMINO:  07 de octubre del 2025ESIDgNTEs€:i|\`'tr.`\uh;a.`/"pr€z%€2jifinaa%S
Sujeto a renovaci6n dentro del afro fiscal,  en funci6n  a la necesidad y/o
disponibilidad  presupuestal.

Remuneraci6n mensual:
S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
-Incluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociacjones colectivas centraljzadas y/o descentralizadas.

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sjdo condenado o estar procesado bor los deljtos
seftalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Pertl



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA REcupERAa6N y coNsouDAcl6N DE IA EcoNOMIA PERUANA"

fvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE lluANCABAMBA

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRAC16N

NTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

a de posiciones
equeridas:

Gerencia de Administraci6n

T6cnico  Administrativo

T6cnico  Administrativo

Gerencia de Administraci6n

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - P!ura - Perd
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cONvOvATORIA cAs 002-2025-rvlpH-NECEsiDAD TRANslTORIA
"Aflo DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMiA PERUANA"

MUNiapAUDAD pRoviNciAL DE HUANCABAiviBA

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

.) Nivel Educativo
a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(an
Hprimaria     I   I       EBachiller

Secundaria I   I        |TTtulo/Licenctatura

Secretariado,      Operador      de
computadoras,   computaci6n   e
informatica,           administraci6n,
contabilidad,         Iogistica        y/o
carreras afines.

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Es,Eg

T6cnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

Em    ill
Maestria

I I   I:g:esE:#,
I  I      EDoctorado

I:8:esE:::,

NO ap'ica

CRequiere
habilitaci6n

fie:ifr'g

CONOCIIVIIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales requeridos para el puesto (IVo requi.eren documenfaci.dn
sustentado_rth

Ofimatica a nivel de usuario.
Redacci6n de documentos.
Atenci6n a usuarios

a.)  Cursos y Programas de especializaci6n requelidos y sustentados con documento§.Dif3ta=u8=ag=:u.r=:gl:e-Eg:ie-n-er-:oT-fig;fri=std6-i-4halrasdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas=
Gesti6n  Pdblica.
Ofimatica a nivel de usuario.
Gesti6n Documental.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perd



C.)  Conocimientos de Ofimatica e laiomas.
t\,l ,r''..        _,.D'2th

Nivel de domin io`l-`-z,I?1;-5ffP_\.€>i   OFIM^TICA
NOaplica Basi Intern AINerRTz:

%.a          2o25-PRESIDENTEI--__-,•./i`:.``:::.-a---:a. cO edio ado

Procesador detextosOword;OpenOfficeWriteetc.)
X

IHojas de calculo(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)
X=a     I       Eg%:.ae%i

I(Otros)
I I I I

Nive[ de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasiCO Internedio Avanzad0

Ingles X

11
Observaciones.-

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

meses

* menclone otros as    ctos com  lementanos sobre el re  ulslto de ex     nencla, en caso exlstlera al  o adlclonal   era el    uesto

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizaci6n,

administrativas

Adaptabilidad,

OFICINADERECuRSOSHU"ANOS-MUNICIPALIDAD
Calle General Medina # ilo -Huancabamba -Piura -Pera

Confidencialidad,Proactividad y

PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 00212025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA REcupERAcl6N v coNsoLiDAa6N DE LA EcoNoivifA PERUANA"

MUNlapALIDAD pROviNclAL DE HUANCABAiviBA

NCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestaci6n de
ervicio:
odalidad de Traba

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

Otras condiciones
eeenciales del contrato:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
INICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovacj6n dentro del afio fiscal,  en funci6n a  la necesjdad y/o

onibilidad uestal.
S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
-Incluye todos los jncrementos remunerativos producto de

ociaciones colectivas centralizadas /o descentralizadas.
-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancj6n par falfa admjnistrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 30901.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Pertl
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PREsOENTE

CONIVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA REcupERAa6N y cONsOuDAclch DE LA EcONOMfa PERUANA"

MUNICIPALltIAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PuESTO: AUXIL]AR ADIvllNISTRATIVO

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

nidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:
N® de posicione§
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Administraci6n

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

Apoyar de manera eficiente en la gesti6n documental de las Gerencias, Oficinas y Divisiones a las que sean
designados

-   Archivar, clasificar y organizar documentos, tanto flsicos como digitales.

-   Apoyar en la derivaci6n y distribuci6n de documentos

-   Gestjonar agendas del jefe jnmediato.

-   Apoyar en la organizaci6n de reuniones y eventos de la oficina.

-   Preparar presentaciones, realizar fotocopias, envlar correos.

-   Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnl:emars

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinacion®s Extemas

Entidades Pdblicas o Privadas.

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perd
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A.) Nivel Educativo

CONVOVATORIA CAS 002-2025-" PHIN ECESIDAD TRANSITORIA
"AtoDELAREcupERAa6NycONsOLIDAaouDELAEcONOMfapERUANA"

MUNiapALiDAD pROv"cIAL D[ iiuANCARAMRA

8.) Grado{s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

I;I
Egresado(a

Bachiller

Hsecundar,a I   I        HTitu,o,L,cenciatura

Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 anos)

Universitari
0

ill  ill     ill
Maestria

I I    I:goresE::,:,
I  I      EDoctorado

I:g:esl:g:/

Todas las carreras.

NO aplica

NO aplica

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Es,Eg
6Requiere
habilitaci6n

fiess'fig

CONOCIM[ENTOS

A.)ConocimientosTecnicosprincipalesrequeridosparaelpuesto/IVoreqLii.erendocdmenfaci.6n
sustentadora

Ofimatica a nivel de usuario.
Redacci6n de documentos.
Atenci6n a ususarios

a.)CursosyProgramasdeespecializaci6nrequeridosysustentadoscondocumentos.Bif3t=ucTsas#u:::gEe.I-e`ffe-n-er`%-#8-:o=5:i4-idr-i:;dr6-ialpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Ofimatica a nivel de
Gesti6n

usuario.
Documental.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perti

HUANCABAMBA.

th



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

-
OFIMATICA-.,.\

NOaplica Basi lnterm Avanz
CO edio ado

I::REa#dd:penOfficeWriteetc.

X
PRE-€

Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc)
X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)
X

I(otro;) I
I

EXPERIENCIA

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasicO lntermedio

Avanzad0

lngles X

I Observaciones.-

a.   Indi ue el tiem o de ex eriencia re uerida uesto en la funci6n o la materia:

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es a no necesario contar con

Z,3



I CONVI
..:..dl=

RA

"Afro DE IA

€j%NL`W```w±!caszapiis±

ar de prestaci6n de
servicio:
Modalidad de Trabajo

Duraci6n del contrato:

REsloENTE', ,  ..,JA,`

Remuneraci6n mensual:

Otras condiciones
esenciales del conti.ato:;,

',

OVATORIA CAS 002-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
RECUPERAC16N Y CONsOLIDACION DE IA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
lNICIO       :07dejuliodel2025
TERMINO :  07 de octubre del 2025
Sujeto a renovaci6n dentro del afio fiscal,  en funci6n  a  la necesidad y/o
disponibilidad  presupuestal.
S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto denegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

• Jornada semanal m[nima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los deljtos
sehalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos seftalados en la Ley N° 30901.

at

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPHIN ECESI DAD TRANSITOFtlA
"Afro DE LA REcupERAa6N y cONsOLIDAcl6N DE LA EcONOMiA PERUANA"

lvluNICIPAUDAD PRO\/lNCIAI DE HUANCABAMBA

DisposicioNEs EspEcrFlcAs DEL pROcEsO DE sELEccl6N

6.1 De la etapa de la convocatoria:

La   convocatoria  se   realizara   a  traves  del   portal   institucional   de   la   Municipalidad   Provincial   de

Huancabamba,          el          aplicativo          informatico:          OPORTUNIDADES          LABORALES          SERVIR

(https://aop.servir.gob.pe/DifusionofertasExterno/faces/consultas/ofertas   laborales.xht_in I              ),

precisando el ndmero de plazas a convocar y los requisitos del puesto. La oferta laboral se visualizara

al             d'a             siguiente             de             realizado             el             registro             en             el             portal

httDs://talentosDeru.servir.gob.pe/vacante/aDp/index.html#/loain/signin  , por un plazo de d.iez (LO)

dias   habiles;   sin   perjuicio   de   utilizarse,   a   criterio   de   la   Entidad   convocante,   otros   medios   de

informaci6n,  la  cual  estara estipulado en  las bases de cada  proceso CAS.

El desarrollo de las etapas del  presente concurso se efectuar5  de conformidad  con  el  Cronograma

establecido en  las presentes bases.

La  Oficina  de Recursos  Humanos -ORH  comunica  a  las/los postulantes sobre las fechas y horarios

de   las   evaluaciones   de   cada   una   de   las   etapas   del   proceso   de  selecci6n,   a  trav6s   del   Portal

lnstitucional  de  la   Municipalidad  Provincial  de  https://www.munihuancabamba.gob.pe/  (secci6n

Trabaja con  nosotros).

6.2.  DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO  DE  EVALUAC16N Y SELECC16N

6.2.1 EI Comite de Selecci6n

La conducci6n del  proceso de selecci6n  en todas sus etapas estara a cargo de un Comit6 de Selecci6n,
el mismo que esta  integrado por tres(3) miembros:

Titulares:

-Gerente de Admi.ni.stracj6n  (Presjdente)
-Jefe de la  Oficina de  Recursos Humanos (Miembro)

-Gerente de Asesoria Juridica  (Miembro)

Suplentes:

-Gerente de Secretaria General e lmagen  lnstitucional
-Gerente de Planificaci6n y Presupuesto
-Gerente de lnfraestructura  Urbano y Rural

Las/Los  postulantes,  deber5n  presentar  obligatoriamente  su  documentaci6n,  debidamente,  foliada,
fotocopiada  y  legible  al  100%,  (condici6n  necesaria  para  continuar  con  la  evaluaci6n  del  expediente)

ademas  debera  estar  ordenada  de  acuerdo  a  los  requisitos  minimos  solicitados  en  la  convocatoria,

conforme al siguiente detalle:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba ~ Piura - Pera



CONIVOVATORIA CAS 002-2025-M PH-NECESIDAD TRANS ITORIA
"Aflo DE LA REcupERAcloN y cONsOLIDAa6N DE LA EcONOMfa PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

•       ANEXO 1: FORMATO  FICHA DE  DATOSCURRICULARES

•       FOTOCOPIASIMPLE  DE  LOS DOCUMENTOS QUE SuSTENTAN  SU  CURRl'CULUM  VITAE

REGISTRADO  (FORMAC16N  ACADEMICA,  COLEGIATURA,  HABILITAC16N  PROFESIONAL,

CAPACITACIONES,  CONOCIMIENTOS,  EXPERIENCIAS,  ETC.)

•       ANEX02:      DECLARAC16N     JURADA      DE      REGISTRO,      (REDEREcl),      (RNSSC),      (REDAM).

(RENADESPPLE).  (REDJUM) Y  DELITO  DOLOSO.
•       ANEX0 3:  DECLARAC16N  JURADA  DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES  PENALES.

•       ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POLICIALES   /

J U DICIALES.

ANEXO 5:  DECLARAC16N JURADA DE  NEPOTISMO Y  RELAC16N  DE  PARENTESCO.

ANEXO 6:  DECLARAC16N JURADA DE  DATOS  PERSONALES.

DE  SER  EL CASO,  DOCUMENTAC16N  QUE  ACREDITE  LAS  BONIFICACIONES  QUE  SOLICITE.

abe precisar, que la documentaci6n debe ser presentada  (legible) en la fecha y las horas establecidas
n  el comunicado  correspondiente.  En  este sentido,  la  documentaci6n  recibida fuera de fecha y hora

sera considerada en el proceso y se le otorgara la condici6n de NO APTA/O.

La FOLIAC16N debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente o descendente, de acuerdo
al siguiente ejemplo de foliaci6n:

E
Asimismo,  la  documentaci6n  debe ser  presentada  a  trav6s  de  la  mesa  de  partes de  la  Municipalidad
Provincial  de  Huancabamba  en  un  sobre  cerrado  debidamente  foliado  y  ordenado  con  un  rotulo
contenido los siguientes datos por mesa partes:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Peru



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
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MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAIVIBA

DE LA ETAPA DE SELECC16N

Esta  etapa  comprende  la  evaluaci6n  objetiva  del  postulante,  por  parte  de  La
Comisi6n, en relaci6n al perfil del postulante y la necesidad del servicio, requerido

por el area  usuaria.
La    Comisi6n    deber5    realizar   la    evaluaci6n   tomando   en    consideraci6n    los

requisitos   relacionados   con    las    necesidades   del    servicio,   garantizando    los

principios de merito,  capacidad  e igualdad  de oportunidades.
La  Etapa de Selecci6n,  comprende las siguientes fases:
-Evaluaci6ndela  Hojadevida
-     Entrevista personal
-      ResultadoFinal

La     Comisi6n     debera     verificar     que     el     postulante     haya     presentado     la
documentaci6n requerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el Cronograma

para su  participaci6n en el  proceso de selecci6n.
Los documentos minimos requeridos para  la  inscripci6n  son  los siguientes:
-     Solicitud  de  la  postulante dirigida  al  presidente de  la  Comisi6n  Evaluadora  de

Meri{os.
-     Hoja   de   Vida   documentada,   hasta   5   afios   de   antiguedad,   en   caso   de

capacitaciones en  cursos, seminarios, talleres,  diplomados y similares.
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-     Declaraci6n Jurada de someterse a las disposiciones de la presente Directiva y

de las que correspondan de acuerdo a ley.
-Copia simple del  Documento  Nacional  de ldentidad.

El   postulante  que  cumpla   con  todos   los   requisitos  sefialados  en   el   numeral

precedente  pasara  a  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida.   Para  ello,  La  Comisi6n

publicara  en   la  pagina       web  y  en       un  lugar  visible  de  acceso  pdblico  de  la
Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba  la  relaci6n  de  postulantes  aptos  para

la  evaluaci6n  de la  Hoja  de Vida.

La   informaci6n   consignada  en   la   Hoja  de  Vida  tiene  caracter  de  declaraci6n

jurada,  por  lo  que  el  postulante  sera  responsable  de  la  informaci6n  consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a

cabo la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

La  Hoja  de Vida  de cada  postulante  sera evaluada  en  base  a  los  requerimientos
tecnicos   minimos  exigidos  por  el   area   usuaria  y  las  necesidades  del  servici.o,

debiendose   considerar   cualquiera   de   los   siguientes   requisitos   generales   y
especificos, segdn la necesidad.

BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES.

Bonificaci6n por Discapacidad.
Conforme  al  artlculo  48°  y  a  la  S6ptima  Disposici6n  Complementaria   Final  de  la   Ley  N°

29973,  Ley General de la  Persona con  Discapacidad,  la  persona  con discapacidad que haya

participadoenelconcursopublicodemeritos,llegandohastalaevaluaci6ndelaEntrevista
Final,yquehayaalcanzadoelpuntajeminimoaprobatorioenestaevaluaci6n,tienederecho
a  una  bonificaci6n del  15% en  el  puntaje total.

Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
Conforme  a  la  Ley  N°  29248  y su  Reglamento,  los  licenciados  de  las  Fuerzas  Armadas  que
hayan  cumplido  el  Servicio  Militar  bajo  la  modalidad  de  Acuartelado  que  participen  en  un

concurso  pdblico  de  meritos,  Ilegando  hasta  la  evaluaci6n  de  la  Entrevista  Personal  y  que

haya  alcanzado  el  puntaje  minimo  aprobatorio  en  esta  evaluaci6n,  tiene  derecho  a  una
bonificaci6n del  10% en  el  puntaje total.

-       Bonificaci6n por Deportista calificado de Alto Nivel:

Conformeconlosarticulos2°y7°delReglamentodelaLeyN°27674,aprobadoconDecreto
Supremo  N°  089-2003-PCM,  que  establece  el  acceso  de  Deportistas  de  Alto  Nivel  a   la
Administraci6n  Publica, se otorgara a la nota obtenida en  la evaluaci6n curricular conforme

al  siguiente  detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICAC16N

Nivel  1

Deportistas que  hayan  participado  en  Juegos  Olimpicos
20%y/o  Campeonatos  Mundiales  y  se  ubiquen  en  los  cinco

primeros  puestos,  o  hayan  establecido  record  o  marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas    que    hayan    participado    en     los    Juegos
16%Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos  Federados

Panamericanos y se ubiquen en  los tres primeros lugares
o  que  establezcan record o marcas sudamerlcanas.

1             Nivel  3

Deportistas que  hayan  participado en  Juegos  DeportivosSudamericanosy/oCampeonatosFederados
12%

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan record o marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronco  en
8%Juegos    Deportivos    Sudamericanos   y/o    CampeonatosFederadosSudamericanosy/oparticipadoenJuegos

Deportivos  Bolivarianos  y  obtenido  medallas  de  oro  y/o
plata.

Nivel 5
Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronce  enJuegosDeportivosBolivarianosoestablecidofecordo

4%

marcas nacionales.
*Debiendo ademds ser acreditado con la cop.Ia simple del documento oficial emitido por

Instituto Peruano del Deporte.

Cuadro a considerar para las etapas de evaluaci6n:

N® Etapa Cafacter
Puntajeminimo Puntaje maximo Peso

1

lnscripci6n

No  aplica
No tiene No tiene

No  aplicadepostulantes
puntaje puntaje

2
Evaluaci6ncurrjcular

Eliminatorio 14 20 40%

3
Entrevistapersonal

Eliminatorio 14 20 60%

TOTAL 100%

El cuadro de m6ritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del  proceso de selecci6n: inscripci6n de postulantes, evaluaci6n
curricular y entrevista  personal.
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Requisitos Generales

a)       No  registrar antecedentes penales, judiciales y policiales.

b)      Nocontarcon inhabilitaci6n osuspensi6n vigenteadministrativa ojudicial, inscrita

o  no,  en el  Registro  Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSCSC.

C)      No habersjdo condenado con sentencja fjrme por delitos de terrorjsmo, apologl'a
del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violaci6n de la libertad
sexual y tr5fico  ilicito de drogas.

d)      No  registrar sentencia  condenatoria  consentida  y/o  ejecutoriada,  por  alguno  de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-a,  297,382,383,384,388,389,393-A,  394,395,396,397,397-A,  398,399,400  y
401  del  C6digo  Penal,  asi  como  el  articulo  4-A  del  Decreto  Ley  N°  25475  y  los

delitos previstos en  los art(culos  1,  2 y 3  del Decreto Legislativo N°  1106.

e)      Encontrarse  en  buen  estado  de  salud,  f`sica  y  mental,  necesaria  para  ejercer de
forma 6ptima la funci6n a desempefiar.

os postulantes tendran la siguiente calificaci6n segdn corresponda:

a)      APTO/A:  Cuando  el  postulante  cumple  con  los  requisitos  generales y  espec(ficos
del puesto.

b)      NO CUMPLE:  Cuando se verifica  que el  postulante  No Cumple con  uno  (1)  o  mss
de los requisitos generales y especificos del  puesto.

La  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida  y  el  puntaje  a  asignarse  (Evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  entrevista

Personal y Resultado  Final) sera establecida  por la comisi6n  en  las bases a aprobarse.

>   La Comisi6n levantara un  acta, dejando constancia de los resultados de la evaluaci6n de la Hoja
devida,  los  mismosqueseran  publicados  en     la  p5gina     webyen     un  lugarvisibledeacceso

publico de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.
>   De  acuerdo  a  los  resultados  de  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  los  postulantes  que  resulten

aptos  deber5n  apersonarse  al  lugar y  en  la  fecha  indicada  en  el  comunicado  correspondiente,

para  la  entrevista  personal,  indicandose que  los  postulantes  deberan  presentar su  documento
nacional  de  identidad  a  la  hora de ingreso  a  la  entrevista.  La  Comisi6n  se  reserva  el  derecho en

caso que el postulante no portara su documento de identificaci6n.
>   Los  postulantes  que  no  obtengan  el  puntaje  minimo  seran  eliminados,  sin  dar  lugar  a  reclamo

alguno.

>   El  puntaje final sera el  resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para  las evaluaciones

establecidas  por La Comisi6n,  distribuyendose de la siguiente manera:

>   La Comisi6n  declarara como ganador del  proceso de selecci6n al  postulante que haya  obtenido
el  mss  alto  puntaje,  siempre  que  haya  superado  el  puntaje  minimo,  considerando  al  segundo
lugar como accesitario.

>   El   resultado  final   del   proceso  de  selecci6n   sera   publicado   a   traves  de   los   mismos   medios
utilizados  para  publicar  la  convocatoria  y  la  evaluaci6n  de  Hoja  de  Vida,  resaltando  la  palabra

GANADOR para el/los postulantes(s) que haya(n) sido seleccionado(s).

>   Aquellos postulantes que superen todas las etapas de evaluaci6n  de la  Hoja de Vida y hubiesen
acreditado   documentalmente  la   condici6n   de   personal   licenciado   de   las   Fuerzas  Armadas,
recibiran  una  bonificaci6n del  10% en  la etapa de Entrevista  Personal y 15% por discapacidad  de

acuerdo a  Ley.
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DEL PROCESO

>   Los  resultados  finales  se  publicaran  a  traves  del  Portal  lnstitucional  de  la  de  la

Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

>  El  cuadro  de  m6rjtos  se  publjcar5  tenjendo  en  cuenta  todos  los  postulantes
convocados  en  la  entrevista  personal  y realizar con  los  resultados  obtenidos  en
cada etapa del  proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
en  las fuerzas armadas y/o  Discapacidad o ambas,

>  Los/  las  postulantes  que  hayan  obtenido  como  minimo  de  65.00  puntos  segdn
cuadro    de    meritos    y    no    resulten    ganadores,    seran    considerados    como
accesitarios/as.

>  En  caso  de  registrarse  un  empate  en  el  resultado final  del  proceso  de selecci6n
se  proceder5  a  seleccionar  al  postulante  que  obtuvo  el  mayor  puntaj.e  en  la
entrevista  personal.

>  El/la   postulante   declarado   GANADOR/A   en   el   proceso,   debe   presentar   la
informaci6n    requerida    para    la   suscripci6n   de   contrato,    de   acuerdo   a    la

publicaci6n final, el  mismo que se realiza de los (5) dias habiles, contados a  partir
del dia siguiente. Si vencido el  plazo, el  seleccionado  no suscribe el contrato  por

causas objetivas imputables a 61, se procedera a convocar al  primer accesitario/a
segtin orden de m6rito para que proceda a la suscripci6n del contrato dentro del
mismo plazo, contado a  partir de la  respectiva  notificaci6n.

VllI.   DE LA ETAPA DE SuSCRIPC16N Y REGISTRO DEL CONTRATO

>   El   postulante   declarado   GANADOR   debera   acercarse   a   la   Oficina   de   Recursos
Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba,  en  un  plazo  no  mayor de

cinco  (05)  dias habiles contados a  partir de  la fecha  de  publicaci6n  del  resultado final

en el portal web institucional, a fin de suscribir el Contrato.

IX.   DE LA DECLARATORIA DE  DESIERTO 0 DE LA CANCELAC16N  DEL PROCESO

>   El  proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presentan postulantes al  proceso de selecci6n.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con  los requisitos minimos.

c)   Cuando   habiendo   cumplido   con    los   requisitos    minimos,    ninguno   de   los

postulantes obtiene puntaje minimo en  las etapas de evaluaci6n del  proceso.
>  EI  proceso  puede  ser cancelado  en  alguno  de  los  siguientes  supuestos,  sin  que  sea

responsabilidad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba:

a)  Cuando  desaparece  la  necesidad  del  servicio  con   posterioridad  al   inicio  del

proceso de selecci6n.
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b)  Por restricciones presupuestarias.
c)   Otros supuestos debidamente I.ustificados.

>  Toda  postergaci6n  del  proceso  de  selecci6n  debera  ser  pdblica  y justificada,  siendo
responsabilidad  de  LA COMIS16N, efectuar las coordinaciones con  el  responsable del

portal web  institucional,  para  la  publicaci6n  respectiva.  S6lo  procede  hasta  antes  de
la  Etapa de  Entrevista  Personal.

OFICINA DERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Pend



PRESIDENtE

CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
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CRONOGRAMA CONVOCATORIA P0BLICA DE CAS N®002-2025-MPH/
POR NECESIDAD TRANSITORIA

REAS

'3

ETAPAS DEL PFtocESO
FECHA DESARROLLO

DEL PROCESO RESPONSABLES

Publicact6n del proceso en el portal de servir - Talento Peru (
!]j;jps://\^M;w.servir.g±u:±pg£±alenio-pe±!±±)

Del 12 de junio al 25 de
junio de[ 2025

Oficina de Gesti6n de
Recursos Humanos

Publicaci6n Virtual: en fa pagina Web de la Municipalidad
rincial de Huancabamba
s://www.munihijancaLj:aTnEiqiibpe/yotrosmedias.

Del 12 de junio al 25 de
jLlnio del 2025

Oficina de lmagen
lnstitucional

Postulaci6n -recepci6n expedientes mesa partes de la MPH
en el horario de 8:00 am hasta 1 :00 pin y de 02:00 pin hasta
.Ias 4:00 pin

evisi6n de cumplimiento de requisitos y evaluaci6n curricular
liminatorio).

Publicaci6n de resultados de Evaluaci6n Curricular

resentaci6n de Reclamos por mesa partes de la MPH, en el
rario de 8:00 am hasta 1 :00 pin.

de Resoluci6n de Reclamos

Publicaci6n de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

Ejecuci6n de Entrevistas Personales a traves de manera
presencial

Publicaci6n de Resultados Finales

Suscripci6n del contrato

lnicio de labores

26 de junio del 2025

27 de junio del 2025

27 de junio del 2025

30 de junio del 2025

30 de junio del 2025

30 cle junio del 2025

Del 01  y 02 de julio del
2025

02 de julio del 2025

Del 03 de julio al 09 ju]io
del 2025

el nuevo

Tramite documentario

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Tramite documentario

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comjsj6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos

07 de Julio 2025

NOTA:EJflgpggp2ng±esDorpart_e±±|g±p±!±g±Jgsp±±masaue_±=±=±==±===±=±
or coda E±Qanunciarden el cual_s£

Equaluaci6nauecorresoonda±
atrav€_s_ del Portal_
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"Afro DE LA REcupERAa6N y cONsoilDAaoN DE iA EcoroMfa PERUANA"
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X.   ANEXOS.

1.     ANEXO  1:  FORMATO  FICHA  DE  DATOS CURRICULARES.

2.     ANEXO     2=     DECLARAC16N     JURADA    DE     REGISTRO,     (REDERECI|,     (RNSSC),     (REDAM}.

(RENADESPPLE).  (REDJUM)  Y  DELITO  DOLOSO.

ANEXO 3:  DECLARAC16N JURADA  DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES  PENALES.

ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POuCIALES  /

JUDICIALES.

5.     ANEXO 5:  DECLARAC16N JURADA  DE  NEPOTISMO Y  RELAC16N  DE  PARENTESCO.

6.     ANEXO 6:  DECLARAC16N JURADA DE  DATOS  PERSONALES.

7.     ANEXO 7: ACTA  DE  EVALUAC16N  CURRICULAR.

8.     ANEXO 8: ACTA DE  ENTREVISTA  PRSONAL Y RESULTADO  FINAL

ANEXO 9:  FICHA  DE  EVALUACION.
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ANEXO 1

FORMATO FICHA DE DATOS CURRICuLARES

DNI 0 CE No:
PROCESO CAS N°:      -2025"PH
PUESTO:
Especifjcar el  puesto (OBLIGATORIO)

DECRARA JURADA
Formulo la presente Declaraci6n Jurada, en virtud al principio de veTacidad establecido par el art[culo IV del TItulo Preliminar de la Ley N°
27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  sujetandome  a  las  responsabilidades  civiles,  penales  y  administrativas  que
correspondan, en caso de que mediante cualquier acci6n de verirlcaci6n posterior se oompruebe su falsedad.

1. DATOS PEFtsoNALES

Apellidce y Nonbes (en
mayriscula)

:.¥gardeNacimi®nto

d® Nacimlento
estAfio)

Z6n ActLral

®partamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

orreo electrchico

`+i;"wt`u`:o°    orl        icAc|6NES DE LEY.

8?ac
£E`                                                               "ARQUE CON UNA EQUIS 0() DE SER EL CASO

63[ficaci6nporserpeEoj}:IdL:scenciadodelasFueEas(10%)
Bonificact6n por Discapacidad

(15 %)

Sl NO Sl NO

55-d€66i5T5diniar el dcoumento sustentatorio cones    ndiente.

2. FORMAC16N ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO a NOdeFalio

INSTITUTO
DIA MES ANO
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ESPECIFICAFt

CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECuPERAcldN Y CousouDAC16N DE LA ECONOMO\ PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

.£:-,Th.  I•`i``":,I1,\V^\.`J-,n`.i£,J

FORMAC16N NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION 0
DOCuMENTODESuSTENTO N®de

ACADEMICA lNSTITuC16N ALCANZADO ESPECIALIDAD Folio

',,
-,,       `<.(`

I_  -<J \\a.EieERiENciA GENERAL y EspEciFicA

tip,',:ihpeEs,Ofi
'c.-i   .,:,/`

-..`---iL=

¥PERIENCIAGENERAL:

UNIDAD
ORGANI

CA'
AF[EA

SEero
R

PuEDE AGREGAFl

CARGO
/

NOMBR
EDEL
PuEST

0

CELDAS

DESCRIBA
FUNCIONE

S
PRINCIPAL

ES
IRELACION

A§AL
PuESTO

QUE
POSTULA

DE EmRIENclA

FECHA DE
INICIO

DwmEs/A
RO

FECHA DE
TEFOwlNO
DiAIMES/A

ire

TOTAL DE
Anos DE

EXPERIENC
IA

Auto
S

MESE
S

DOCUIvtEN
TODE

SuSTENTO

NO

de
Foli
a

lA E   PE    FICARELA   I NAB    C   NELPERFILEXPERIENEMPRESAY/O

UNIDADORGANl
SECTO

CARGO/NORABR

DESCRIBAFUNCIONESPRINCIPALES

FECHA DElNICIO FECHA DETERMINO
Auto MESE DiA

DOCuMENTODE
NOde

lNSTITuCI6N CA/AREA R EDELPUESTa RELACIONASALPUESTOQUEPOSTULA DiA/MES/Aflo DiAI"ES/Ano S S S SUSTENTO
Folla

NOTA: PuEDE AGREGAR  CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DEAflosDEExPERIEmelA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Perd

DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Ado DE LA RECuPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

lv]UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC16N

ESPECIFICAR

DETALLAR
NOMBRE DE LA

Afro QUE REALIZ6 EL HORAS DOCuRAENTO
NOdecuFrsoi cuRsO DE LECTIVAS  DE DE SUSTENTO

lNSTITuC16N ESPECIALIZAC16N DURAC16N Folio

s`:ilLNl`N`o"

t&A#

JI-Z£  _lp±r%\-`IN

:i
tEZ2'  PIE `9

I-

uancabamba ,...... del mes de ................. del afio   20 ........

lmpresi6n Dactilar

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Peru
OFICINA DE RECuRSOS HU"ANOS -

HUANCABAMBA.



CONVOVATORIA CAS 002-2025-lvI PH-NEC ES I DAD TRANSITORIA
trAHO DE LA RECUPERAC,6N Y C®NSOL,DAC,ON DE LA ECONOH,,A PERUANA®

MUNIC]PALIDAD PF`OVINCIAL DE HUANCABAWIBA

ANEXO 2
DECLARAC16N JURADA DE REGISTRO, (REDEREcl), (RNSSC), (REDAM). (RENADESPPLE).

(REDJUM) Y DELITO DOLOSO

YO,
lde'ntificado  (a)  con  D.N.I.  N° .......................,  y domicilio  actual  en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

la  presente declaraci6n de  conformidad  con  lo establecido en el TUO de la  LPAG,  y en caso de.    .          I_ _   _I______  .I_  i^  ^^+^L`I,-^iA^  an  al Tl  ln  Ha  la
r falsa la informaci6n que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la
a   |Jlt;OE;I ILO  u5`+lt]l-i`+i`+I I   `-`.   `~-. i .-..... ___    _ __  _

el  Decreto  Legislativo  N°   1367  y  otras  normas  legales  convexas,  autorizando  a  efectuar  la__  _  _._JL_   -I --,,---- +-
inforinaci6n declarada en el presente documento.obaci6n de la veracidad de la

ncabamba ,....., del  mes de ...........,..... del afio   20 ........

lmpresj6n Dactjlar

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piur8 - Peru

PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
•`Afto DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 3

DECLARAC16N JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

El  que  suscribe

Nacional  de  ldentidad  DNl  o Carnet de  Extranjeria  N°

con  Documento

mi calidad de postulante al proceso                 de                 Contrataci6n                 Administrativa                 de

Servicios  transitorio      N° .............,.- 20 ........,.- MPH",  DECLARO    BAJO  JURAMENTO,  que  luego  de

examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la municipalidad provincial

ncabamba y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con

isitos y peffll del puesto establecidos en la publicaci6n correspondiente al puesto convocado. En

lido,  me comprometo a realizar el servicio de acuerdo a las caracterfsticas, en la forma y plazo

especificados en la convocatoria del presente proceso de selecci6n CAS.

uancabamba ,.... del  mes  de .................  del  afro  20 .....

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Pend

DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRAI\lsITORIA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDACION DE LA ECONO"lA PERUANA"

MUNIC]PALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 4

DECLARAC16N JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES / JUDICIALES

identificado(a)                con        DN|        No

DECLARO BAJO JURAMENTO:

y              con        domicilio

istrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
onocimiento  que  6n  caso  d-e  resuTtar  falsa  la  informaci6n  que  proporciono,  autorizo  a  la

provincial de Huancabamba, a efectuar la comprobaci6n de la veracidad de la presente_    I  _    -_

Jurada;  segun  lo establecido en  el Articulo 411° del C6digo Penal y Delito contra la Fe
__      ,_     _        _

N° 004-2019-JUS que aprueba T.U.O de

Ob

palidad
raci6n

-  Titulo  XIX  del   C6digo   Penal,   acorde  al   articulo  32°   de   la   Ley   N°   27444,   Ley  dellica
Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo
la Ley N° 27444.

.a+

mo,  me comprometo a  reemplazar la  presente declaraci6n jurada por los certificados

les, segdn sean requeridos.

que suscribo la presente en honor a la verdad.

abamba ,...,. del  mes de  ........,........  del  afio   20 .....

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Peru



CONVOVATORIA CAS 002-2025-RAPH-NECES I DAD TFIANSITORIA
"Alto DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

lv]UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 5

DECLARAC16N JURADA DE NEPOTISMO Y RELAC16N DE PARENTESCO

identificado(a)                con        DN|        N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

tener conocimiento

ey

y              con        domicilio

que en la municipalidad provincial de Huancabamba se encuentran laborando
arientes  hasta  el  cuarto  grado  .de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad,   por  razones  de
onio, uni6n de hecho o co-nvivencia que goden de la facultad de nombramiento y contrataci6n
onal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
N°   o2|-2000-PCM   y   sus

Supremo   N°.  017-200-2-PCM   y   Decreto   Supremo   N°   034-2005-PCM.
N°   30294   y   Su   Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo

modificatorias   Decreto
Asimjsmo, me comprometo a no partjcjpar en njnguna ac6j6n que con figure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

iismo, declaro que:

NO (    ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicios en la municipalidad provincial

de Huancabamba.

Sl (  ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicios en la municipalidad provjncjal de

fu``ut.```:D"4 t`fe          Huancabamba

§€  ,   ae 8;jdooorelac16n£:ypuagr:,ntescoovlnculo

.Area de Traba|o Apell,dos Nombres

?

Huancabamba ,....... del  mes de  ............... del af`o   20 .....

Tl
lmpresi6n Dactilar

Firma

DNl

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Pend
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afto DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOIVIIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAIUIBA

ANEXO 6
DECLARAC16N JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Protecci6n de Datos Personales)

I.denti.ficado/a con  DNl

OV

participante   del   CAS   No autorizo  a  la  Municipalidad Provincial de Huancabamba o a

una  entidad  tercera  contratada  por dicha  entidad,  a  validar informaci6n  de  mis datos  personales en  fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo,  brindo  referencias  laborales  de  mis  tlltimos trabajos,  verificando  que  los telefonos  se  encuentran
actualizados:

REFERENCIA
4

REFERENCIA
3

REFERENCIA
1

REFERENCIA
2

EMPRESA / ENTIDAD

CARGO / PuEST0 DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

En  caso  de  resultar falsa  la  informaci6n  que  proporciono,  me  sujeto  a  los  alcances  de  lo  establecido  en  el_  --    __  ...,,,    I-__  _  _  _I:.__:_-i-\+I,4\J'+,   \1\,   , +,+ ,-,,-..- '__   ._   .`  .. _I  . .  __   _    _

iculo  411°  del  C6digo  Penal,  concordante  6on' el  artfculo  32°  de  la  Ley  N° 27444,  Ley  deJ PI.ocedjmjento-,,,-,      I_   I   _. .  L'a  ^1J,  I,  .A11  ,--.-- _-e-    -    -_   _   ,

trativo General y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba T.U.O de la Ley N° 27444.

Huancabamba„ ..... del  mes  de  .................  del  afto   20 .....

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Peril



CONVOVATORIA CAS 002-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 7

ACTA DE EVALUAcloN CURRICULAR

En   la   ciudad   de   Huancabamba,   siendo   las .................    a.in./p.in.      del   dia en   la§

instalaciones de  la  Municipalidad  Provincial de Huancabamba,  distrito de  Huancabamba y departamento de Piura
se efectu6 la evaluaci6n curricular de la presente convocatoria CAS, segtln el siguiente detalle:

crmosDEEVALUAci6N

APEmDosyNOMBRES
FORMAC16N

AunlcA
tAPAcmucioNES

EXPENENCIA

IAB0RAL
cONDIC16N OBSEAVAclch

Presidente Miembro Miembro

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pero

at



CONVOVATORIA CAS 002-2025-M PH-N EC ESIDAD TRANSITORIA
"Ate DE LA RECuPERAC16N Y cONSOLIDACI0N DE LA EcONOMIA PERUANA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 8

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTAD0 FINAL

En   la   ciudad   de   Huancabamba,   sjendo   las .................    a.in./p.in.      del   dfa
en   las

instalaciones de la Municipalidad  Provincial de Huancabamba, distrito de  Huancabamba y departamento de Piura
Ll I    lcI    \,,tJ\J(J\,    \J-    11 --.. __-_-''.-_',     _   _

se efectu6 la evaluaci6n curricular y resultado final de la presente convocatoria GAS, segtln el siguiente detalle:

RUBROS

I,t\'..\|U

N® APEuDOSYNOMBRES DNI
FORMAC16NACADEMICAI(

cAPAcrmtloNE5
EXPENCIALAB0RAl

EN"EVISTA
PUNTAIETorAL

CONDICION

1',`&`\
_II

P*ul„.r.`q=,.,-`,:1`-.

++

I 314.,

iiiiillllllll_
>ji

Presidente

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pend

Miembro Miembro

PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 002-2025-Mptl-N ECES I DAD TFIANSITORIA
qAfto DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAcf6N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 9 FICHA DE EVALUAC16N

1 PUNTAJE 5FORRACI0N ACADEMICA
rado (s)/situaci6n acad6mica y

MiNIMO MAxlMO
PUNTAJE

studios requeridos para el puesto: ASIGNADO

Formaci6n acad6mica minima 4
requerida para el puesto.

Cuenta con 1 grado superior o mss al 5
minimo requerido.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAIE 4
Afros de experiencia profesional general: MfNIMO MAxlMO

PUNTAJEASIGNADO

Minimo requerido 3

Tiene afios adicionales al minimo 4
requerido

3 EXPERIENC IA ESPEcfFICA PUNTAJE 6

Afros de experiencia especifica en la MfNIMO MAxlMO
PUNTAJE

funci6n y/o materia: ASIGNADO

Minimo requerido 4
Tiene afros adicionales al minimo 6
reciuerido

4 CAPACITAC16N PUNTAJE 5

Con antigtledad no mayor de 5 afros MfNIMO MAxlMO PUNTAJEASIGNADO

Diplomados y/a Especializaciones
5Minimo trecientos ochenta y seis (386) horas

(Mfnimo  uno)

Cursos y talleres
3Minima Noventa (90) horas (Minimo

uno)

5 CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Ofimitica:

CUMPLE NO CUMPLE

Procesadores de Textos nivel
intermedio. Conocimientos de
Ofimatica: Hojas de calculo nivel
avanzado. Conocimientos de
Ofimatica: Programas de
presentaci6n nivel intermedio.

PUNTA|E TOTAL

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Pertl


