“Ano de la Lucha Contra Ia Corrupeion y la Impumnidad”
RESOLUCION DEALCALDIA N* 0034-2019-MPH/ALC,

Huancabamba, 25 de enero del 2019
VISTO:

La Carta N® 013-2019-MPH/G.A.J, de fecha 23 de enero 2019, emitido por el Abogado
Segunncr Eduardo Araujo Castrﬁ Gerente de As&snria Juridica sobre npdnlﬁn para contratacion de

CONSIDERANDO:

Que, conforme o dispone el Articulo |1 del Tiulo Preliminar de las Ley Omganica de
Municipalidades N* 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
oz asuntos de sucompetencia, precisando asuvez queiaautonomia que la Constitucion Politica del Estado
astablece para las Muricipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de goblemo administrativos v de
administracion con sujecidn a ordenamiento juridico;

Cue, el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades precisa que la administracion
3 municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a iempo
NgRmplato v dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde, quien puede cesari sin axpresion de causa, o
| es concordante con la Ley Marco del Empleo Publico N® 28175, norma que establece que empleado
sblico es aquel que desempena funciones en el entomo de quien Io designa, precisando a su vez que segln

alcalde designar y cesar a los funclonarios de conflanza;

Que, oon la carta descrita en el visto, se ajunta el Irforme N Dﬂ&Eﬂ*rﬂMFH-GM!SE;é@E,
emitido por el Abogado Segundo Eduardo Araujo Castro — Gerente de Asesoria Juridica emitiendo opirdn
legal sobre contratacion a Funcionariog y Directivos bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS; la misma que contieng o siguiente:

|. ANTECEDENTES:

En reunidn de coordinacidn con funcionarios putlicos de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, se analizd lo relacionado a la contratacién de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

ANALISIS LEGAL

1. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, sa crea el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, el cual no esta eujeto a la Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Estado, aprobado con el Decreto Legisiativo N° 276,
tampoco esta sujeto a otras nomas que regulan cameras especiates que por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modficado por D.5. N®085-2011-PCM, con el cual se aprueba el Reglamento del
Regiman CAS;

Calle General Madina N° 110, Huancabamba- Regién Piura

dJspuna el arficulo 20° numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es afribucion nelf .



Hi.

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20840, se
establece que “El personal contemplado en los numerales 1.2 e inciso a) del numeral 3} del articulo
& dela Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Publica, contralado por el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislative 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el At 8° de dicho
dispositivo legal, anotando que éste personal solo puede ser contratado para ocupar una plazo
organica contenida en el Cuadro de Agignacion de Personal - CAP de la enfidad: puntualizando a
s vez que dicha norma habilita la contratacion del personal a que se refiera el Art 4° numeral 2)
de la Ley 28175 pero sujetandola & una condiclén que el cargo a desempefiar debe ser una plaza
organica contenida enel CAP, y que encuentre sustento en las necesidades institucionales, reflejada
en |a existencia de cargos al interior de |a institucion;

Que, el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo del 2012, hace
referencia a la Primera Disposicion Complementaria final de la Ley N° 29849 que dice: "e! personal
del empleo publico clasificado como funcicnario, empleads de confianza y directivo superior, segiin
fas definiciones de fa Lay del Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen
de contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la reafizacion de concurso ptiblico”

Que, de otro lado el Informe Legal N*° 099-2012-SERVIR/CPGR, de fecha 14 de julip del 2012, hace
referencia  a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria dal Reglamento del Decreto
Legisiativo N* 1057, literalmente dice: *Regias aplicabies & funcionarios y directivos designados por
resolicion: Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion que no se encueniran
sometidos & las reglas de duracitn del contrato, procedimianto causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento, les son de apficacion las dizposiciones legafes v
reglamentarias que regula ia materia”.

De acuerdo a las norma glosada, las entidades piblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS paraque eferzan funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucin, siempre que su designacion en el cargo se haya ejecutado
por libre decision del titular de la entidad: por I tanto, sin perjuicio de lo sefialado, comesponde a
cada entidad efectuar la respectiva clasificacion y calificacion de los cargos de confianza en alencién
4 Su estructura organica y necesidades, observando log criterios generales de la Ley Marco del
Empleo Plblico, entre ellos el porcentaje limite; es decir el nimero de servidomss de conflanza no
puede ser mayor al 5% de cargos ocupados en ¢l CAP de cads entidad:

Que, es nacesario sefalar que informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero «
del 2011, entre otros puntos establece: "la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajoef
régimen CAS para que asuman funciones de un directive o funcionaric de fa misma, cuents con fotal
auicnomia para fijar el monto de dicha refribucitn, pero dentro de fos fimifes sefialados, esto as no
menar a la remuneracion minima wial y no superior a las sels (6) unidades de ingreso def Sector
Fubico, conforme lo establece ef 0.5, N° 089-2012-PCM, y de ascuerdo a su disponibilidad
presupuestaria. Dichos topos minimo y maximo) han sido refrandados por la Primera Disposicitn
Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legisiativo N 1057 y aprobado por 0.5, N°
075-2008-PCM, asi como por ef artlculo 2° del Decreto de Urgencia N® 0.38-2006 que modifica ia Ley
N° 28212, respectivamente.

OPINION;

Que, conforme a las consideraciones expuestas, la Gerencla de Asesoria Juridica, OPINA lo
siguiente:

1. Que, el contrato administrativo de servicios constituye un regimen Iaboral especial del estado
caracterizado por su temporalidad.



sistemnas de contratacion del Estado, dentro de los cuales se incluyen los funcionarios publicos,
los cuales a su vez ostentan |a siguiente clasificacién: (a) de eleccion popular y universal o
Cenfianza politica, (b) de nombramiento remocion regulados, ¥ (¢] de libre nombramisnto y
remocion, precisando que tal clasificacion opera en los tres niveles de goblemo.

La designacion, se debe realizar mediante Resolucion, 1a misma que debe estar fundamentada
juridicamente en lo establecido por el Decreto Legistativo N® 1057, en 1a Ley N® 2989 de
eliminacion progresiva del CAS, y enel D.8. N® 075-2008-PCM, modificado por el DS, N® 065-
2011-PCM.

4, Establecer que los designados pueden ser cesados en el cargo cuando el Titular de la Entidad
lo considere pertinente, sin expresion de causa, bastando solamente el reliro de la confianza,

Gue, con Informe N° 0040-2019-MPHGPYPIMPCHP, de fecha 25 de enero de enero 2019, 13
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, adjunta el Informe N 029-201 9-MPH/GPP-OP, emitido por la Jefa de la
Oficina de Frasupuesto, quien precisa que teniendo en cuenta lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica, es
necesario sefialar que el numeral 10.3 ds la Ley N% 30879 - Lay de Prﬂsuplﬁsm Fublico para o afo 2018,
textualmente dice: “Articulo 10°.-Medidas de materia de bienes y servicios, 10.3.- Establece que &l monto
maximo por concepto de honorarios mensuales es el fopo de ingresos sefialado en (...) para la contratacion
bajo ol Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057, regulado por el mismo Decrato {...)":

Clue, congiderands lo enunciade en & considerando que antecads, se ha revisado &l Presupuesto
i Inicial de Apartura 2018, apreciandose que si sa cuanta con disponibilidad presupuestal para la contratacién de
s Funcionarios y Directivoe bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Sencios — CAS;

Qlue, con proveido de fecha 25 de enero 2019, consignado en el Informe N® 0040-2019-
MPH/GPYP/MPCH®, el Gerente Municipal ordena a Secretaria General proyeciar Resoluciones conforme a
lo recomendado por 1a Gerencia de Asesoria Juridica;

t

Oue, la Ley Marco del Empleo Publico, es una nomma de aplicacion transversal a todos los”

Estando aio expuesto; y, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 6% y por el.,

inciso B) del Articulo 20° da |a Ley Organica de Municipalidades N® 27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- DESIGNAR, en el cargo de Confisnza de  GERENTE DE
PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO de |a Municipalidad Provincial de Huancabamba, a la CPC. MILENA
PAQOLA CHUNGA PURIZACA, con Registro en el Colegio de Contadores Piblicos N° 07-2211, Eajc al
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, cargo  organico que se encuentra
considerado en gl Cuadro para Asignacién de Personal (CAF), funcionaric que debe ohservar y cumplic las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y en el Manual de Organizacion y
Funciones vigentss en ia Entidad.

ARTICULO SEGUNDO - ESTABLECER que la presente designacion constituye un
elementc central en la contratacion de perscnal de conflanza; por lo cual se debe proceder a la emision dal
Contrato  a favor de la CPC. MILENA PAOLA CHUNGA PURIZACA, con Registro en el Colegio de
Centadores Publicos N° 07-2211, como Gerente de Planeamiento y Presupuesto de este Goblemg Local, con
la precision de fa no existencia de la okligacion de la Entidad a convocar a Concurso Plbico, estando sujeta
su contratacion a lo establecido en la Cuarta Disposicion Gmnplementaraa y Transitoria del D.S. N° 075-2008-
FCM.




ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencla de Administracion, & la Gerencla de
Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Recursos Humanos, adoptar las acclonas de su competencia
para su cumplimierto.

ARTICULQ CUARTOQ.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la CPC. MILENA PAOLA
CHUNGA PURIZACA, en el modo y forma que estipula la Ley; remitiendo copia de la misma, ala Gerencia
Municipal, al Organo de Control Institucional, a la Gerencia de Administracién, a la Gerencia de Asesoria
Juridica, ala Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad,

ARTICULO QUINTO.- DEJAR sin efecto ias disposiciones municipales que se apongan a

. lo establecido en 12 presente Resolucion,
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